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REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

PREFECTURE )
SECRETARIAT GENERAL AUX AFFAIRES DEPARTEMENTALES St S 1 7 eryet
Mission Coordination Interministérielle ~EF 2 ¢ o :
RAA

30 JUIN 2015

Arrété du portant modification d’une régie d’avances et de recettes aupreés
de la Direction Régionale des Finances Publiques de la région Provence Alpes-Cote
d’Azur et du département des Bouches-du-Rhone

Le Préfet
de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d’Honneur
Chevalier de I’Ordre National du Mérite

Vu le déeret n® 92-681 du 20 juillet 1992, modifié, relatif aux régies de recettes et aux régies
d'avances des organismes publics ; '

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004, modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a
’organisation et & I’action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n°2008-227 du 5 mars 2008 abrogeant et remplagant le décret n® 66-850 du 15
novembre 1966 relatif a la responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs ;

Vu le décret n® 2009-707 du 16 juin 2009, modifié, relatif aux services déconcentrés de la
direction générale des finances publiques ;

Vu le décret du 3 aotit 2010 portant nomination de Madame Claude REISMAN, en qualité de
directrice régionale des finances publiques de provence-Alpes-Cote d'Azur et du dparteme,t
des Bouches-du-Rhéne ;

Vu le déeret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique ;

Vu le décret du Président de la République du 14 juin 2013, portant nomination de Monsieur
Michel CADOT, en qualité de préfet de la région Provence-Alpes-Cote-d'Azur, préfet de la
zone de défense et de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-Rhone ;




Vu l'arrété du 28 mai 1993, relatif aux taux de l'indemnité de responsabilité susceptible d'étre
allouée aux régisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics,
ainsi qu'au montant du cautionnement imposé a ces agents, modifié par l'arrété du 3 septembre
2001, portant adaptation de la valeur en euros de certains montants exprimés en francs ;

Vu Parrété du 27 décembre 2001 relatif au seuil de dispense de cautionnement des régisseurs
d’avances et des régisseurs de recettes ;

Vu Parrété du 28 janvier 2002 relatif au montant par opération des dépenses de matériel et de
fonctionnement payables par I’intermédiaire d’un régisseur d’avances ;

Vu Parrété du 13 septembre 2010 habilitant les préfets a instituer des régies d’avances auprés
des services déconcentrés de la direction générale des finances publiques ;

CONSIDERANT les avis de M. Alain DEMASY gérant intérimaire de la Trésorerie Générale
de la Région Provence-Alpes-Cdte d’Azur et des Bouches-du-Rhéne en date du 19 novembre

2010;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture des Bouches-du-Rhone :

ARRETE

ARTICLE 1:

Il est institué une régie d’avances et de recettes auprés de la direction régionale des finances
publiques de la Région Provence-Alpes-Cote d’Azur et du département des Bouches-du-
Rhéne.

ARTICLE 2 :

La régie d’avances et de recettes est installée & la direction régionale des finances publiques
de la région Provence Alpes-Céte d’Azur et du département des Bouches-du-Rhéne.

TITRE 1 : REGIE D’AVANCES

ARTICLE 3 :

Les avances consenties par la régie doivent correspondre au paiement des dépenses prévues
’article 10 du déeret n® 92-681 du 20 juillet 1992 relatif aux régies de recettes et aux régies
d’avances des organismes publics et notamment :

- le paiement des frais de déplacement,

- le paiement des frais de représentation,

- le paiement de dépenses de matériel,

- le paiement de frais de fonctionnement,




Sur autorisation préalable du directeur général des finances publiques, une avance
complémentaire exceptionnelle, dont le montant est au plus égal au montant de I’avance
initiale, peut étre mise en place. Le régisseur est dispensé de cautionnement complémentaire
pour cette avance exceptionnelle, dont la durée ne saurait excéder 6 mois.

ARTICLE4 :

Le montant maximum de [’avance a consentir au régisseur est modifié et fixé 4 six mille euros
(6 000€).

Le montant maximal des dépenses de matériel et de fonctionnement susceptibles d’étre payées
par la régie d’avances est fixé & deux mille euros (2 000 €) par opération.

TITRE 11 : REGIE DE RECETTES

ARTICLE S :

Le régisseur est habilité a percevoir les recettes conformément a [article 6 du décret n°® 92-
681 du 20 juillet 1992 relatif aux régies de recettes et aux régies d’avances des organismes
publics et notamment pour :

- Pencaissement de restitution sur frais de déplacement,
- P’encaissement de chéques relatifs 4 ’achat de titres-restaurant.

ARTICLE 6 :

Les recettes prévues & I’article 5 sont encaissées par le régisseur et versées au comptable
assignataire dans les conditions fixées aux articles 7 et 9 du décret du 20 juillet 1992 modifié

susvisé.

TITRE IH — Dispositions Communes

ARTICLE 7 :

Avant d’entrer en fonctions, le régisseur est tenu de constituer un cautionnement et pergoit
une indemnité de responsabilité conformément 3 la réglementation en vigueur.

ARTICLES :

Toutes dispositions antérieures et contraires a celles du présent arrété sont abrogées.




ARTICLE 9 :

Le sccrétaire général de la préfecture des Bouches-du-Rhéne, la directrice régionale des
finances publiques de la région Provence Alpes-Céte d’Azur et du département des Bouches-
du-Rhone sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Bouches-du-Rhéne.

Fait 4 Marseille, le :‘;ﬂ JUIN 76845

Le Préfet,

T,
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REFUBLIQUE FRANGAISE
PRETVET DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECTION DEPARTEMENTALE
DE LA COHESION SOCIALE

2o1S 1R o e
ARRETE n°

portant agrément de 'organisme
« Association pour le Logement des Jeunes en Pays d’Aix »
(ALJEPA)
pour des activités
« d’Intermédiation Locative et Gestion Locative Sociale » (Article L365-4 du CCH)

Le Préfet de la région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Ofticier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

VU le code de la construction et de I'habitation et notamment Particle 1.365-4 et 1'article
R365-1 dans sa rédaction issue du décret n°2010-398 du 22 avril 2010 ;

VU la loi n® 2009-323 du 25 mars 2009 de mobilisation pour le logement et de lutte contre
I’exclusion ;

VU le déeret n°2009-1684 du 30 décembre 2009 relatif aux agréments des organismes
exergant des activités en faveur du logement et de I'hébergement des personnes défavorisées ;

VU larrété préfectoral du 24 avril 2015 portant délégation de signature & Monsieur Didier
MAMIS, Directeur Départemental de la Cohésion Sociale des Bouches-du-Rhéne ;

VU la circulaire NOR-DEVU1017090C du 6 septembre 2010 relative aux agréments des
organismes agissant en faveur du logement et de I'hébergement des personnes défavorisées

VU le dossier transmis les 19 février 2013 et 12 novembre 2013, complété et réactualisé le 1
juin 2015 par le représentant 1égal » de organisme « ALJEPA» - Pole d’ Activité d’Aix en
Provence — 135, rue Albert Einstein — BP 50134 — 13794 AIX EN PROVENCE Cedex 03 4

Considérant I'avis favorable de la Direction Départementale de la Cohésion Sociale des
Bouches-du-Rhone, qui a examiné les capacités de ’organisme & mener de telles activités
conformément a article R365-4 du code de la construction et de I"habitation ;

Sur proposition de Monsicur le Directeur Départemental de la Cohésion Sociale des Bouches-
du-Rhoéne ;

Dircction départementale de by cohdsion sociale des Bouches-du-Rhdne - 66 A, rue Saint Sébastien 13281 Marseille cedex 06
& 04.91.00.57.00 / dde<i bouches-du-thone gouy. fr




ARRETE
Article 1
Conformément aux articles 1.365-4 et R365-1 §3 du code de la construction et de I’habitation,

P'organisme & gestion désintéressée, I'organisme « ALJEPA », est agréé pour I’activité
d'intermédiation locative et de gestion locative sociale suivante :

¢ La gestion de résidences sociales mentionnée & P'article R. 353-165-1.

Article 2

Cet agrément ne préjuge pas des décisions de financement,

Article 3

L’agrément est délivré pour une durée de 5 ans renouvelable. L’agrément peut étre retiré A
tout moment par I'autorité administrative compétente si Porganisme ne satisfait plus aux
conditions de délivrance de 'agrément ou s’il est constaté un manquement grave ou répété &
ses obligations. Le retrait est prononcé aprés avoir mis les dirigeants de I'organisme en
mesure de présenter leurs observations,

Artiele 4

Un compte-rendu des activités agréées et les comptes financiers de Porganisme gestionnaire
seront adressés annuetlement au plus tard e 30 juin de Fannée qui suit celle de l'excrcice
concerné 4 la Direction Départementale de la Cohésion Sociale des Bouches-du-Rhone,

Celte dernitre peut & tout moment contréler les conditions d’exercice de Pactivité de
Porganisme, Toute modification statutaire est notifiée sans délai A 'autorité administrative.

Article 5

Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours devant Ie Tribunal Administratif de Marseille,
sis 22-24 Rue de Breteuil 13 006 Marseille, dans les deux mois suivant sa publication au
recueil des actes administratifs de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne ou, pour les personnes
auxquelles il sera notifié, & compter de sa notification,

Darection dépantementale de la cohéston sociale des Bouches-di-Rhdte - 66 A, rue Saint Sébastien 13281 Marscille cedex 06
& 04.91,00,57.00 / ddkes@bouches-du-thone gouv. i




Article 6

Le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhone et le Directeur départemental
de la Cohdésion Sociale des Bouches-du-Rhéne sont chargés, chacun en ce qui les conceme, de
Pexéeution du présent arrété qui sera publié au recucil des actes administratifs de la
Préfecture des Bouches-du-Rhéne.

Fait & Marseille, le

Pour le Préfet
Le Directeur Départemental
de la Cohésigh &

Didier NMAMIS

Direction départementale de la cohdsion sociale des Bouches-du-Rhdne - 66 A, rue Saint Sébastien 13281 Marseille cedex 06
B 04.91.00.57.00 / dde@ bouches-du-rhone.gouv.fr
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Préfecture des
Bouches-du-Rhéne
Direction Départementale
de la Protection des
Populations des ; ¢ s
w7 -~ )@ F
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ARRETE N° 2015 06 30 DU 30 JUIN 2015

Attribuant I’habilitation sanitaire & Madame Lysiane PREVEIRAUD

Le préfet de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur,
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhéne
Officicer de la Légion d'honneur,
Chevalicr de 'ordre national du Meérite,

Yu le Code Rural et de la Péche Maritime et notamment ses articles L.203-1 4 L.203-7, L.223-6, R. 203-1 &
R.203-15 et R.242-33 ;

VU le décret n® 80-516 du 4 juillet 1980, modifié par le décret n° 90-1033 du 19 novembre 1990 et par le
décret n° 2003-768 du 1% ao(it 2003, relatif 3 I'exécution des mesures de prophylaxie collective des maladies
des animaux ;

Yu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des Préfets, a I'organisation et I'action des
services de I'Etat dans les régions et départements et notamment son article 43 ;

VU  ledécret du 14 juin 2013 portant nomination de Monsieur Michel CADOT, Préfet des Bouches-du-Rhone ;

YU I'Arrété Préfectoral n® 2013189-0025 du 8 juillet 2013 portant délégation de signature a4 M. Benoit HAAS,
Directeur Départemental Interministériel de la Protection des Populations des Bouches-du-Rhone ;

YU FArrété n® 2015075-0006 du 16 mars 2015 portant subdélégation de signature de M. Benoit HAAS, Directeur
Départemental Interministériel de la Protection des Populations des Bouches-du-Rhéne & certains de ses
collaborateurs ;

VU  La demande présentée en date du 29 juin 2015 par Madame Lysiane PREVEIRAUD, domiciliée
administrativement & Clinique Vétérinaire St Jean Quartier St Jean 13110 PORT DE BOUC ;

CONSIDERANT QUE Madame Lysiane PREVEIRAUD remplit les conditions permettant Iattribution de
I'habilitation sanitaire ;

SUR  proposition du Directeur Départemental de la Protection des Populations des Bouches-du-Rhéne ;
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ARRETE

ARTICLE 1

L'habilitation sanitaire prévue a l'article L.203-1 du Code Rural et de la Péche Maritime susvisé est attribuée pour une
durée de cing ans a Madame Lysiane PREVEIRAUD , docteur vétérinaire ;

ARTICLE 2 Dans la mesure oti les conditions requises seront respectées, cette habilitation sanitaire est
renouvelable par périodes de cing années tacitement reconduites sous réserve pour le vétérinaire sanitaire de justifier
auprés du Préfet du département ol se situe son domicile professionnel administratif du respect de ses obligations de
formation continue prévues a l'article R.203-12, & l'issue de chaque période de cing ans ;

ARTICLE 3 Le Docteur Lysiane PREVEIRAUD s'engage & respecter les prescriptions techniques, administratives
et le cas échéant financiéres de mise en ceuvre des mesures de prévention, de survelllance ou de lutte prescrites par
l'autorité administrative et des opérations de police sanitaire exécutées en application de I'article L.203-7 du Code Rural

et de la Péche Maritime ;

ARTICLE 4 Le Docteur Lysiane PREVEIRAUD pourra élre appelé par le Préfet de ses départements d'exercice
pour la réalisation d'opérations de police sanitaire au sein des lieux de détention ou des établissements pour lesquels il
a été désigné vétérinaire sanitaire. Il sera tenu de concourir & ces opérations en application des dispositions de I'article
L..203-7 du Code Rural et de la Péche Maritime ;

ARTICLE 5 Tout manquement ou faute commis dans I'exercice de la présente habilitation sanitaire entrainera
I'application des dispositions prévues aux articles R.203-15, R228-6 et suivants du Code Rural et de la Péche Maritime ;

ARTICLE 6 Tout changement de situation ou d'adresse professionnelle doit éire signalé a la Direction
Départementale en charge de la Protection des Populations de son domicile professionnel administratif. Le vétérinaire
peut renoncer a son habilitation sous réserve d'en informer la Direction Départemental en charge de la Protection des
Populations de son domicile professionnel administratif au moins trois mois a l'avance ;

ARTICLE 7 Une copie du présent arrété sera nolifiée & l'intéressée par courrier recommandé avec avis de
réception.

ARTICLE 8 Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif des Bouches-du-
Rhone dans un délai de deux mois & compter de la date de notification.

ARTICLE 9 Le Secrétaire Général de la Préfecture et le Directeur Départemental de la Protection des Populations,
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au Recueil des Acles
Administratifs de la Préfecture des Bouches-du-Rhone.

Fait & Marseille, le mardi 30 juin 2015

P/Le Préfel des Bouches-du-Rhéne et par
délégation,

P/Le Directeur Départemental et par délégation,
Le Chef du Service Santé et Protection
Animales, Envirgnnement
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REPUBLIQUE FRANCAISE
MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL
DIRECCTE de Provence-Alpes-Céte d’ Azur l) o1 S | S XD
4 ) e )y ¢ . A '

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone

DECISION relative a I’affectation des agents de contrdle dans les sections
et A Porganisation des unités de contrdle

Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de ’Emploi Provence Alpes Cote
d’Azur, Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone;

VYu le Code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants ;

Yu le déeret n° 2003-770 du 20 aoiit 2003 portant statut particulier du corps de I’inspection
du travail ;

Yu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a [’organisation et aux missions
des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail
et de ’emploi ;

VYu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a ’organisation du systéme d’inspection
du travail ;

Vu P’arété ministériel en date du 26 mai 2014 portant création et répartition des unités de
contrble ;

Vu Parrété interministériel du 24 juin 2014 portant dérogation a la création dans chaque
département d’une section d’inspection du travail compétente dans les exploitations,
enfreprises et établissements agricoles ;

Vu l'arété interministériel du 31 juillet 2012 portant nomination de Monsieur Patrice
RUSSAC en qualité de dirccteur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du fravail et de l'emploi de la région Provence Alpes Codte d’Azura
compter du 20 aofit 2012 ;

—
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Vu Darrété du 24 avril 2014 de Monsieur le Directeur Régional des Entreprises, de la
Concurence, de la Consomumation, du Travail et de I'Emploi de la Région Provence Alpes
Cote d’Azur, portant subdélégation de signature dans le cadre de ses attributions et
compétences geénérales & Monsieur Michel BENTOUNSI, directeur régional adjoint,
responsable de 1’Unité Territortale des Bouches-du-Rhéne ;

Vu la décision du 18 septembie 2014 portant localisation et délimitation des unités de
contréle et des sections d’inspection du travail pour la région Provence Alpes Cote d’Azur
publiée au R.A A, le 19 septembre 2014 ;

DECIDE

Article 1 : Les agents de contrdle dont les noms suivent sont chargés de chacune des
sections géographiques de I’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhéne chargée des
politiques du travail, de I’emploi de la formation professionnelle et de développement des
enfreprises ;

Au sein de Punité de contrdle n® 13-01 « Rhéne Durance » sont affectés et placés sous
’antorit¢ du responsable de 'unité de contrdle, Monsicur Bruno PALAORO, Directeur
Adjoint du Travail :

1o section, n° 13-01-01 : Madame Marjorie JACQUES, Inspecteur du Travail ;
2™ section n° 13-01-02 : Madame Isabelle DUPREZ, Inspecteur du travail ;

3™ gection n® 13-01-03 : Madame Kristen TAUPIN, Inspecteur du Travail ;

4% section n° 13-01-04 : Monsieur Christian BOSSU, Contréleur du Travail ;

5% section n° 13-01-05 : Madame Chantal GIRARD, Contrdleur du Travail ;

6°™ section n® 13-01-06 : Monsieur Jérdme MIGIRDITCHIAN, Inspecteur du Travail ;
7™ section n® 13-01-07 : Madame Héléne BEAUCARDET, Inspecteur du Travail ;
85" section n° 13-01-08 : Monsicur Pierre PONS, Contréleur du Travail ;

9%™ section n° 13-01-09 : Madame Nicole CAPORALINO, Contréleur du Travail ;
10°™ section n® 13-01-10: Madame Stéphane TALLINAUD, Inspecteur du Travail ;
11%™ section n° 13-01-11: Monsieur Gilles HERNANDEZ, Inspecteur du Travail ;

128 gection n° 13-01-12: Monsieur Didier HOAREAU, Inspecteur du Travail ;

Au sein de Punité de contrdle n® 13-02 « Pays d’Aix » sont affectés ¢t placés sous
Pautorité du responsable de 'unité de contrdle, Monsieur Alain FAYOL, Directeur
Adjoint du Travail :

1 section n° 13-02-01 : Monsieur Rémi MAGAUD, Inspecteur du Travail ;

28 section n° 13-02-02 : Madame Véronique CASTRUCCI, Contréleur du Travail ;




3% gection n° 13-02-03 : Madame Myriam SZROJT, Inspecteur du Travail ;
4%"° section n® 13-02-04 : Madame Fatima GILLANT, Inspecteur du Travail ;
5% section n° 13-02-05 : Madame Noura MAZOUNI, Inspecteur du Travail ; entreprise

Sg\gOGIVA sise — 350 route des Milles — 13090 AIX-EN-PROVENCE — est rattachée 4 la
5% section ;

6" section n® 13-02-06 : poste vacant ;

7% gection n° 13-02-07 : poste vacant ;

8% section n° 13-02-08 : Madame Ouarda ZITOUNI, Inspecteur du Travail ;

9% section n° 13-02-09 : Madame Catherine EZGULIAN, Contréleur du Travail ;

10" section n°13-02-10 : Monsieur Hervé CICCOLL, Controleur du Travail ;

11%" section n® 13-02-11 : Madame Magali LENTINI, Inspecteur du Travail ;

12°™ gection n° 13-02-12 : Madame Aline MOLLA, Inspecteur du Travail, , a ’exception
de I’entreprise SACOGIVA — 350 route des Milles — 13090 AIX-EN-PROVENCE —;

Au sein de "unité de contréle n® 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » sont affectés et
placés sous I'autorité du responsable de ["unité de contréle, Madame Annick FERRIGNO,
Directrice Adjointe du Travail :

1% section n° 13-03-01 : Monsieur Michel POET-BENEVENT, Contrdleur du Travail ;
2% section n° 13-03-02 : Monsieur Roland MIGLIORE, Inspecteur du Travail ;

3% section n°® 13-03-03 : Monsieur Joseph CORSO, Contréleur du Travail ;

4% gection n° 13-03-04 : Monsicur Jean-Pierre VERGUET, Contrdleur du Travail ;

5%Me section n® 13-03-05 : Madame Viviane LE ROLLAND DA CUNHA, Inspecteur du
Travail ;

6°™ section n® 13-03-06 : Monsieur Patrick BABEL, Contrdleur du Travail ;

787 section n® 13-03-07 : Monsieur Ivan FRANCOIS, Inspecteur du Travail ;

8™ gection n° 13-03-08 : Monsicur Jean-Marc BREMOND, Inspecteur du Travail ;
9%m section n° 13-03-09 : Monsieur Eric CRAYOL, Contrdleur du Travail ;

10°™ section n® 13-03-10 : poste vacant ;

Au sein de ’unité de contrdle n® 13-04 « Marseille Centre » sont affectés et placés sous
I’autorité du responsable de 'unité de contréle, Céline D’ANDREA, Directrice Adjointe
du Travail :

1°° section n° 13-04-01 : Madame Véronique MENGA, Contrdleur du Travail ;




28me caction n°® 13-04-02 :
3% gection n® 13-04-03 :

4% section n® 13-04-04 :

58M¢ gection n° 13-04-05

6" section n° 13-04-06 :
7" section n° 13-04-07
8™ gection n® 13-04-08 :
9% section n° 13-04-09 :

Madame Marie GUILLEMOT, Inspecteur du Travail ;
Madame Véronique PAULET, Contréleur du Travail ;
Madame Christine SABATINI ; Inspecteur du Travail ;

: Madame Catheline SARRAUTE, Inspecteur du Travail ;

Madame Patricia GUILLOT, Contréleur du Travail ;
Madame Corinne DAIGUEMORTE, Contrdleur du Travail ;
Madame Christine RENALDOQ, Controleur du Travail ;

Monsieur Khalil EL BASRI, Inspecteur du Travail ;

109" section n® 13-04-10 : Madame Nelly MANNINO, Inspecteur du Travail ;

Au sein de I’unité de contrdle n° 13-05 « Le Port - Euromed » sont affectés et placés

sous I’autorité du responsable de I'unité de contrdle, Monsieur Brice BRUNIER, Directeur

Adjoint du Travail :

1% gection n® 13-05-01 : Madame Julie PINEAU, Inspecteur du Travail ;

28™ section n° 13-05-02 : Madame Christine BOURSIER, Contrdleur du Travail ;

38 section n° 13-05-03

4™ section n°® 13-05-04 :

5% gection n° 13-05-05

65™ section n° 13-05-06

7 gection n® 13-05-07
8% gection n° 13-05-08 :

9% gection n° 13-05-09 :

Madame Christelle AGNES, Contrdleur du Travail ;

Monsieur Jérdme LUNEL, Contréleur du Travail ;

: Madame Renée ARNAULT, Contréleur du Travail

: Madame Véronique GRAS, Inspecteur du Travail ;

Monsieur Jean-Louis COSIO, Inspecteur du Travail ;
Madame Béatrice BART, Inspecteur du Travail ;
Monsieur Guy GARAIX, Contréleur du Travail ;

10°™ section n° 13-05-10 : Madame Dalila RAIS, Inspecteur du Travail ;

1187 gection n° 13-05-11 : Madame Brigitte CAZON, Contréleur du Travail ;

Au sein de Punité de contréle n°® 13-06 « Etang de Berre » sont affectés et placés sous

Pautorité du responsable de ’unité de conirdle, Monsieur Max NICOLAIDES, Directeur

Adjoint du Travail :

1% section n° 13-06-01 : Madame Aude FLORNQY, Inspecteur du Travail ;

28 section n° 13-06-02 :

3% section n° 13-06-03 :

Madame Marie-Paule LAROZE, Inspecteur du Travail ;
Monsieur Ghislain BONELLI, Inspecteur du Travail ;




4% section n° 13-06-04 : Madame Marie-Laure SOUCHE, Inspecteur du Travail ;

5% gection n° 13-06-05 : Madame Nathalie OHAN-TCHELEBIAN, Contraleur du
Travail ;

6" section n° 13-06-06 : Madame Carine MAGRINI, Contrdleur du Travail ;

7% section n° 13-06-07 : Madame Sandra DIRIG, Contréleur du Travail ;

8%™ section n° 13-06-08 : Madame Daphnée PRINCIPIANO, Inspecteur du Travail ;
98 section n° 13-06-09 : Madame Elisabeth COURET, Contrdleur du Travail ;
10" section n° 13-06-10 : Madame Cécile AUTRAND, Inspecteur du Travail ;
115 section n° 13-06-11 : Madame Carole OUHAYOUN, Inspecteur du Travail ;

Article 2: Sur les sections ou les actions d’inspection de Ia législation du travail sont
confiées & des contréleurs du travail, la prise en charge de la continuité du service public
pour les décisions relevant de la compétence exclusive des inspecteurs du travail, en vertu
de dispositions législatives ou réglementaires, est assurée par les inspecteurs du travail
appartenant a la méme unité de contréle, dans la limite de trois sections par inspecteur,
hors situation d’intérim et situations exceptionnelles.

Article 3 : Conformément aux dispositions de 1’article R.8122-11-1° du Code du travail,
les pouvoirs de décision administrative, relevant de la compétence exclusive d’un
inspecteur du travail, sont confiés pour les sections suivantes aux inspecteurs
mentionnés ci-dessous :

Ax sein de 'unité de contrdle n® 13-01 « Rhone Durance » :

& : .
4me 1™ section ;

oLa section : I"inspecteur du travail de la 1

éme éme
5 2

o la section : I'inspecteur du travail de la | section ;

Sémc 1 ére

ola section : ['inspecteur du travail de la 1 section ;

7éme

o La 9% gection : I’inspecteur du travail de la section ;

Au sein de Punité de contréle n® 13-02 « Pays d’Aix » :

o La 2" section : I’inspecteur du travail de la 12" section ;

o La 6" section : Pinspecteur du travail de la 1% section ;

2 . . . .
o La 7" section : I’inspecteur du travail de la 8™ section ;

9émc 1 éme

o La section : I’inspecteur du travail de la 1 section ;

Sémc

o La 10%™ section : Pinspecteur du travail de la section ;

Au sein de 'unité de contrdle n°® 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » :




o Les 17 et 3™ sections : 'inspecteur du travail de la 2% section ;

tme

o La 4™ section : I’Inspecteur du travail de la 5™ section ;

7émc

o Les 6™ et 9°™ sections : I’inspecteur du travail de la section ;

o La 10%™ section : I’Inspecteur du travail de la 8 section ;

Au sein de I'unité de controle n® 13-04 « Marseille Centre » :

I ére tme

o La I section : I’inspectrice du travail de la section ;

Séme

o Les 37" et 6™ sections : I'inspectrice du travail de la section ;

7(':mc

4émc

ola section : ’inspectrice de la section ;

Séme Oémc

o La section : ’inspectrice du travail de la | section ;

Au sein de I'unité de controle n® 13-05 « Le Port - Euromed » ¢

o Les 2™ et 3™ sections : I’inspecteur du travail de la 1% section ;

Séme

o La 4™ section : I’inspecteur du travail de la section

6émc

& . . ' .
o La 5" section : I'inspecteur du travail de la section ;

76111{:

o La 9™ section : I’inspecteur du travail de la section

o La 11" section : 'inspecteur du travail de la 10 section ;

Anu sein de Punité de contrile n® 13-06 « Etang de Berre » :

éme

o La 5™ section : inspecteur du travail de la 3°™ section

o La 6™ section : inspecteur du travail de la 105™° section

ére

o La 7" section : I’inspectenr du travail de la 1°® section ;

o La 9™ section : I’inspecteur du travail de la 8™ section

Article 4 : Conformément aux dispositions de 1’article R.8122-11-2° du Code du travail,
sans préjudice des attributions des agents de contréle concernant le suivi de ’ensemble des
établissements de la section sur laquelle ils sont affectés, Ia prise en charge de la
continuité du service public, dans les mémes conditions par les inspecteurs du travail
précités, s’applique également aux établissements de plus de cinguante salariés, dont
le contrile ne serait pas assurc intégralement par les contréleurs du travail,

Article 5 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs des inspecteurs du
travail désignés & Particle | ci-dessus, I’intérim est organisé selon les modalités ci-aprés :

/{ :Z) R




Au sein de Punité de contrdle n® 13-01 « Rhéne Durance » :

O

L’intérim de Iinspecteur du travail de la 1% section est assuré par I'Inspecteur du

travail de la 2°™ section ou, [on cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
Pinspecteur du travail de Ia 3 ection ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par inspecteur du travail de la 7" section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par inspecteur du travail de la 6% section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la 1057
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du
travail de la 11°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
Pinspecteur du travail de la 128 section.

L’intérim de I'inspecteur du travail de la 27 gection est assuré par I’Inspecteur du
travail de la 1° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’Inspecteur du travail de la 7% section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 10° section, ou, ¢n cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par Pinspecteur du travail de la 12°™ section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11°™
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la 6% section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
’inspecteur du travail de Ta 3% section.

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3% section est assuré par I’Inspecteur du
travail de la 10" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’Inspecteur du travail de la 115 section ou, en cas d’absence ou d’ empechement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12°™ section, ou, Jen cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la 20m section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 6™
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 1°° section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
Pinspecteur du travail de la T section.

L’intérim de Iinspecteur du travail de Ia 6" section est assuré par I’Inspecteur du
travail de la 7%™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’Inspecteur du travail de la 1% section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par inspecteur du travail de la 2% gection, ou, en cas d’absence ou
d*empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la 3°™ section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de fa 12°™
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par inspecteur du
travail de la 10°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 11 section,

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 7% section est assuré par I’Inspecteur du
travail de la 6™ section ou, &n cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’Inspectenr du travail de la 2 section ou, en «cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par Dinspectenr du travail de la 1%° section, ou, e¢n cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 119" section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 3°"°
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 1287 section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 10°™ section,

Y




C

L’intérim de inspecteur du travail de la 10 section est assuré par I’Inspecteur du

travail de la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'Inspecteur du travail de la 12*™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par inspecteur du travail de la 11 section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce demier par Iinspecteur du travail de la 1°° section, ou, en cas
P .
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 2°™ section,
P P
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par Pinspecteur du travail de la
76'“'3 section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du
3 p P

travail de Ia 6°™ section.

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11% section est assuré par I’Inspecteur du

travail de la 12°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’Inspecteur du travail de la 10 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par Iinspecteur du travail de la 6™ section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 7™ section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1% section,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la
gme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du
travail de la 2™ section.

L’intérim de P’inspecteur du travail de la 12°™ section est assuré par 1'Inspecteur du
travail de la 11%™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce demnier, par
I’inspecteur du travail de la 6°“‘° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par Iinspecteur du travail de la 3" section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la 10" section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 7™ section,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la
26""’ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 1% section.

Au sein de Punité de contréle n® 13-02 « Pays d’Aix » :

e}

L’intérim de I’ mspectem du travail de Ia 1% section est assuré par I’Inspecteur du

travail de la 12°™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par
I’Inspecteur du travail de la- 118 section Qu, en cas d’absence ou d’ empechement de
ce demier par ’inspecteur du travail de la 5 & gection.

L’intérim de Linspecteur du travail de la 3% ection est assuré par 1’ inspecteur du
travail de la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
Pinspecteur du travail de la [1éme section ou, en cas d’absence ou d’ empechement de
ce dernier par Pinspecteur du travail de la 8% section

L’intérim de Pinspecteur du travail de la 4™ section est assuré par I’inspecteur du
travail de la 11" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 3% section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par ’inspecteur du travail de la 1% section.

L’intérim de Dinspecteur du travail de la 5™ section est assuré par Pinspecteur du
travail de la 8™ section ou, [on cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
¢me p
I’inspecteur du travail de la 4 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement cle ce

p ITIC
dernier par 'inspecteur du travail de la 3*"° section.

A Y




ntérim de inspecteur du travail de la section est assuré par ’inspecteur du
L’intérim de 1'i teur du travail de la 6™ secti t i teur d
travail de la 1 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
ur du trav. u, en cas d’absence ou d’empéchement de

Pinspecteur du travail de la 12" section ou, et d’ab d’empéch td
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 118 section.
L’intérim de I'inspecteur du travail de la 77 section est assuré par Pinspecteur du
travail de la 8°™ section ou, Lo cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
’inspecteur du travail de la 54 s otion ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
demier par I'inspecteur du travail de la 4 fné cection.
L’intérim de ’inspecteur du travail de la 8™ section est assuré par I’inspecteur du
travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce demier, par
Pinspecteur du travail de la 18 section oy, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 12 e section.

intérim de I'inspecteur du travail de la section est assuré par [’inspecteur du
Ltdlptdtldl]]é"“t t par [’inspecteur d
travail de la 3™ section ou, Len cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 45 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la 12 &he’section,

L’intérim de I’jinspecteur du travail de la 12" section est assuré par I'inspecteur du
travail de la 1°° section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
'inspecteur du travail de 8" section oy, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
demnier par I’inspecteur du travail de Ia 3™ section.

Au sein de unité de contréle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » :

O

L’intérim de I mspecteul du travail de la 2% section est assuré par I'inspecteur du

travail de la 5™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
Pinspecteur du travail de 8°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 7% section.
intérim de ’inspecteur du travail de la section est assuré par I’inspecteur du
L’inté dlptdtldlSé“"’t t par I’inspecteur d
travail de la 2™ section oy en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
inspecteur du travail de 7 e gection ol, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
ernier par I’inspecteur du travail de la section,
d par I’inspecteur du t il de la 8 sect;

L’intérim de Linspecteur du travail de la 7% section est assuré par I’inspecteur du
travail de la 8™ section oy en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
’inspecteur du travail de 5" section oy, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la 2 Sife section.

L’intérim de Dinspecteur du travail de la 8% section est assuré par I'inspecteur du
travail de la 7™ section ou en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de 2°™° section oy, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par ’inspecteur du travail de la 590 e ction.

Au sein de PPunité de contrile n® 13-04 « Marseille Centre » :

o}

L’intérim de l inspecteur du travail de la 28T gection est assuré par ’inspecteur du
travail de la 4™ section ;

L’intérim de g inspecteur du travail de la 4™ section est assuré par I'inspecteur du
travail de la 5" section ;




o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 5™ section est assuré par linspecteur du
travail de la 10°™ section ;

me

o L’intérim de 1nspecteu1 du travail de la 9°™ section est assuré par Pinspecteur du

travail de Ia 2°™ section ;

Oémc

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1 section est assuré par |'inspecteur du

travail de la 2" section ;

Au sein de I'unité de contrdle n° 13-05 « Le Port - Euromed » :

o L’intérim de I’ mspectem du travail de la 1°™ section est assuré par 'inspecteur du
travail de la 10" section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 8™ section ou, en cas d’ absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 6™
section.

o L’intérim de Pinspecteur du travail de la 6™ section est assuré par I'inspecteur du
travail de la 1°° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
Pinspecteur du travail de la 10°™ section ou, en_ cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou
d’ empechement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section.

o L’intérim de Linspecteur du travail de la 7°™ section est assuré par I'inspecteur du
travail de la 6™ section ou, on cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
’inspecteur du travail de la 1% section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 10" section ou, en cas d’absence ou
d’empechement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8™ section.

o L’intérim de I’ 1nspecteul du travail de la 8™ seciion est assuré par l'inspecteur du

travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par

Pinspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce

dernier, par P'inspecteur du travail de la 17° section ou, en cas d’absence ou

d’ empechement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 108 section.

o L’intérim de Dinspecteur du travail de la 10 section est assuré par I'inspecteur du
travail de la 8 section ou, cn cas d’absence ou d’empéchement de ce demier, par
Iinspecteur du travail de la 7™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d’absence ou
d’ empechement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1% section.

Au sein de Punité de contrdle n°® 13-06 « Btang de Berre » :

o L’intérim de I’ mspecteul du travail de la 1* section est assuré par 'inspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, par
Pinspecteur du travail de la 28 gection ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la 1% section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la 3™ section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 10°"°
section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du
travail de la 4°™ section.




L’intérim de P'inspecteur du travail de la 2™ section est asswré par P'inspecteur du

travail de la 117" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 387 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par 'inspecteur du travail de la 10™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en ¢as
d’absence ou d’empechement de ce dernier, par Iinspecteur du travail de la 1%
section ou, en cas d’absence ou d’empechement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 8™ section.

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3*™ section est assuré par Pinspecteur du
travail de la 10°™° section oy, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 4 ¢ section ou, en gas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du fravail de la 1% section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8" section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de o 2tme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ['inspecteur du
travail de la 11 section.

L’intérim de D'inspecteur du travail de la 4% section est assuré par ’inspecteur du
travail de la 1% section ou, &n cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 8 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par ’inspecteur du travail de la 2™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par P’inspecteur du travail de la 11%™ section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce demier par inspectewr du travail de la 3™
section ou, en_cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par inspecteur du
travail de la 10°™ section

L’intérim de Pinspecteur du travail de la 8% section est assuré par I’inspecteur du
travail de la 2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
Pinspecteur du travail de la 1157 section. ou, en cas d’absence ou d’empechement de
ce dernier par I'inspecteur du travail de la 3%me section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 10°™ section, ou, en gas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par Pinspecteur du travail de la 4™
section ou, en cas d’absence ou d’ empechement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 19 section.

L’intérim de Linspecteur du travail de la 10 section est assuré par 1’inspecteur du
travail de la 4°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
Iinspecteur du travail de la (¥ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspectewr du travail de fa 8™ section ou, en cas d’absence ou
d’ empechement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2 section ou, en cas
d’absence ou d’empechement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la 115
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 3°™ section.

L’intérim de Dinspecteur du travail de la 111%™ gection est assuré par I’inspecteur du
travail de la 3*" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
’inspecteur du travail de la 10%™ section ou, en _cas d’absence ou d’ empechement de
ce dernier, par Pinspecteur du travail de la 4% section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 1°° section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la §°°
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de [a 2°™ section,




Article 6 : En cas de difficultés rencontrées au sein d’une unité de contrdle pour appliquer
les modalités fixées aux articles 3, 4 et 5 de la présente décision le responsable de ’unité
territoriale peut décider, sur saisine du responsable de I'unité de contrdle concemné, de
confier I'intérim d’un agent & un de ses collégues d’une autre unité de contrdle.

Article 7 : Conformément aux dispositions de I’article R, §122-10 du Code du travail, Ies
agents mentionnés & Iarticle 1 peuvent participer aux actions d’inspection de la iégislation
du travail, sur le territoire de PPunité territoriale & laquelle est rattachée 'unité de contrdle,
ou ils sont affectés ;

Article 8 : La présente décision annule et remplace la décision du 29 avril 2015 a compter
du 17 juillet 2015.

Article 9 : Le Directeur Régional Adjoint, de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence Alpes Céte d’Azur,
Responsable de I’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone, est chargé de 1’exécution de la
présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture des
Bouches-du-Rhéne.

Fait & Marseille, le 30 juin 2015
P/ le DIRECCTE et par délégation,
Le Directeur Régional Adjoint

Responsable de 1’Unité Territoriale des
Bouches-du-Rhéne

Michel BENTOUNSI
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Unité Territoriale des Bouches-du-Rhéne

Décision relative a I’organisation des unités de controle
et des intérims des agents de contrdle

Le Directeur Régional Adjoint, de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence Alpes Cote
d’Azur, Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhéne ;

Vu le Code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants ;

Vu le décret n® 2003-770 du 20 aofit 2003 portant statut particulier du corps de I’inspection
du travail ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & ’organisation et aux missions
des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail
et de ’emploi ;

Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I’organisation du systéme d’inspection
du travail ;

Vu 'arrété ministériel en date du 26 mai 2014 portant création et répartition des unités de
contrdle ;

Vu Parrété interministériel du 24 juin 2014 portant dérogation a la création dans chaque
département d’une section d’inspection du travail compétente dans les exploitations,
entreprises et établissements agricoles ;

Vu l'arrété interministériel du 31 juillet 2012 portant nomination de Monsieur Patrice
RUSSAC en qualit¢ de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de l'emploi de la région Provence Alpes Cote d’Azura
compter du 20 aofit 2012 ;




Yu larrété du 24 avril 2014 de Monsieur le Directeur Régional des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consonumnation, du Travail et de I'Emploi de la Région Provence Alpes
Cote d’Azur, portant subdélégation de signature dans le cadre de ses attributions et
compétences générales a Monsieur Michel BENTOUNSI, directeur régional adjoint,
responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone ;

VYu la décision du 18 septembre 2014 portant localisation et délimitation des unités de
contréle et des sections d’inspection du travail pour [a région Provence Alpes Cote d’Azur
publiée au R.ALA. le 19 septembre 2014 ;

Vu la décision du 30 juin 2015 relative a I'affectation des agents de contrbles dans les
sections et P'organisation des unités de contrdle pour la région Provence Alpes Cobte
d’Azur;

DECIDE

Article 1 : Les agents de conirdle dont les noms suivent sont chargés de chacune des
sections géographiques de 1'Unité Territoriale des Bouches-du-Rhéne chargée des
politiques du travail, de I’emploi de la formation professionnelle et de développement des
entreprises ;

Au sein de Punité de controle n® 13-01 « Rhéne Durance » sont affectés et placés sous
Pautorité du responsable de I'unité de contrdle, Monsieur Bruno PALAORQO, Directeur
Adjoint du Travail :

1% section, n° 13-01-01 : Madame Marjorie JACQUES, Inspecteur du Travail ;
2% section n° 13-01-02 : Madame Isabelle DUPREZ, Inspecteur du travail ;

3%M¢ gection n° 13-01-03 : Madame Kristen TAUPIN, Inspecteur du Travail ;

4*™ gection n° 13-01-04 : Monsieur Christian BOSSU, Contrdleur du Travail ;

5% gection n° 13-01-05 : Madame Chantal GIRARD, Contréleur du Travail ;

6™ section n® 13-01-06 : Monsieur Jérome MIGIRDITCHIAN, Inspecteur du Travail ;
7% section n° 13-01-07 : Madame Héléne BEAUCARDET, Inspecteur du Travail ;
8% section n® 13-01-08 : Monsieur Pierre PONS, Contréleur du Travail ;

9% section n® 13-01-09 : Madame Nicole CAPORALINO, Contréleur du Travail ;
10°™ section n°® 13-01-10: Madame Stéphane TALLINAUD, Inspecteur du Travail ;
119 section n° 13-01-11; Mousicur Gilles HERNANDEZ, Inspecteur du Travail ;

12%" section n® 13-01-12: Monsieur Didier HOAREAU, Inspecteur du Travail ;




Au sein de PPunité de contrdle n° 13-02 « Pays d’Aix » sont affectés et placés sous
I’autorité du responsable de I'unité de contréle, Monsieur Alain FAYOL, Directeur
Adjoint du Travail :

1% section n® 13-02-01 : Monsieur Rémi MAGAUD, Inspecteur du Travail ;

24" seation n® 13-02-02 : Madame Véronique CASTRUCCI, Contréleur du Travail ;

3% gection n° 13-02-03 : Madame Myriam SZROIT, Inspecteur du Travail ;

4% gection n° 13-02-04 : Madame Fatima GILLANT, Inspecteur du Travail ;

5% section n® 13-02-05 : Madame Noura MAZOUNI, Inspecteur du Travail ; I’entreprise

SACOGIVA sise — 350 route des Milles — 13090 AIX-EN-PROVENCE — est rattachée a la
5 gection ;

6% section n°® 13-02-06 : poste vacant ;

7% section n® 13-02-07 : poste vacant ;

8™ gection n® 13-02-08 : Madame Ouarda ZITOUNI, Inspecteur du Travail ;

9™ gection n® 13-02-09 : Madame Catherine EZGULIAN, Contréleur du Travail ;

10*™ section n°13-02-10 : Monsieur Hervé CICCOLI, Contrdleur du Travail ;

11°™ section n® 13-02-11 : Madame Magali LENTINL, Inspecteur du Travail ;

12 section n° 13-02-12 : Madame Aline MOLLA, Inspecteur du Travail, a I’exception
de Pentreprise SACOGIV A — 350 route des Milles — 13090 AIX-EN-PROVENCE —;

Au sein de PPunité de contrdle n® 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » sont affectés et
placés sous ’autoriié du responsable de I'unité de contrble, Madamne Annick FERRIGNO,
Directrice Adjointe du Travail :

1% section n°® 13-03-01 : Monsieur Michel POET-BENEVENT, Contrdleur du Travail ;
2% gection n° 13-03-02 : Monsicur Roland MIGLIORE, Inspecteur du Travail ;

3% gection n° 13-03-03 : Monsieur Joseph CORSO, Contrdleur du Travail ;

45" section n° 13-03-04 : Monsieur Jean-Pierre VERGUET, Contrdleur du Travail ;

5% section n® 13-03-05 : Madame Viviane LE ROLLAND DA CUNHA, Inspecteur du
Travail ;

6" section n® 13-03-06 : Monsieur Patrick BABEL, Contrdleur du Travail ;

7% gection n° 13-03-07 : Monsieur Ivan FRANCOIS, Inspecteur du Travail ;

8% section n° 13-03-08 : Monsieur Jean-Marc BREMOND, Inspecteur du Travail ;
9 section n® 13-03-09 : Monsieur Eric CRAYOL, Contrdleur du Travail ;

10%™ section n° 13-03-10 : poste vacant ;




Au sein de 'unité de contrdle n® 13-04 « Mavrseille Centre » sont affectés et placés sous
I’autorité du responsable de 'unité de contréle, Céline D’ANDREA, Directrice Adjointe

du Travail :

17 section n° 13-04-01 : Madame Véronique MENGA, Contrdleur du Travail ;

2'me section n° 13-04-02 :
3% ection n° 13-04-03

447 gection n° 13-04-04 :

5%mC gection n° 13-04-05

65 section n° 13-04-06 :
7" section n® 13-04-07 :
8% gection n° 13-04-08 :

9% gection n° 13-04-09 ;

Madame Marie GUILLEMOT, Inspecteur du Travail ;
Madame Véronique PAULET, Contrdleur du Travail ;

Madame Christine SABATINI, Inspecteur du Travail ;

: Madame Catheline SARRAUTE, Inspecteur du Travail ;

Madame Patricia GUILLOT, Contrbleur du Travail ;
Madame Corinne DAIGUEMORTE, Contréleur du Travail ;
Madame Christine RENALDO, Contrdleur du Travail ;

Monsieur Khalil EL BASRI, Inspecteur du Travail ;

10%™ section n° 13-04-10 : Madame Nelly MANNINO, Inspecteur du Travail ;

Au sein de 'unité de contrdle n° 13-05 « Le Port - Euromed » sont affectés et placés
sous 'autorité du responsable de I'unité de contréle, Monsieur Brice BRUNIER, Directeur

Adjoint du Travail :

1% section n° 13-05-01 : Madame Julie PINEAU, Inspecteur du Travail ;

2% gection n° 13-05-02 : Madame Christine BOURSIER, Controleur du Travail ;

3%m gection n® 13-05-03 :

A% gection n° 13-05-04 :

54 gaction n° 13-05-05

6™ section n° 13-05-06 :

7% section n® 13-05-07 :

8™ gection n° 13-05-08

9% gaction n° 13-05-09 :

Madame Christelle AGNES, Contréleur du Travail ;

Monsieur Jérdme LUNEL, Contréleur du Travail ;

: Madame Renée ARNAULT, Contréleur du Travail ;

Madame Véronique GRAS, Inspecteur du Travail ;

Monsteur Jean-Louis COSIO, Inspecteur du Travail ;

: Madame Béatrice BART, Inspecteur du Travail ;

Monsieur Guy GARAIX, Contréleur du Travail ;

0% section n° 13-05-10 : Madame Dalila RAIS, Inspecteur du Travail ;

1 1% section n® 13-05-11 ; Madame Brigitte CAZON, Controleur du Travail ;

Au sein de Punité de contrdle n° 13-06 « Etang de Berre » sont affectés et placés sous
I’autorité du responsable de 'unité de contréle, Monsieur Max NICOLAIDES, Directeur

Adjoint du Travail :




1% section n° 13-06-01 : Madame Aude FLORNOY, Inspecteur du Travail;

2%me section n® 13-06-02 : Madame Marie-Paule LAROZE, Inspectenr du Travail ;

3% section n° 13-06-03 : Monsieur Ghislain BONELLI, Inspecteur du Travail ;

4% section n° 13-06-04 : Madame Marie-Laure SOUCHE, Inspecteur du Travail ;

5° section n° 13-06-05 : Madame Nathalie OHAN-TCHELEBIAN, Contréleur du

Travail ;

6*™ section n® 13-06-06 : Madame Carine MAGRINI, Contréleur du Travail :

7émc
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section n® 13-06-07 : Madame Sandra DIRIG, Contréleur du Travail ;

section n° 13-06-08 : Madame Daphnée PRINCIPIANO, Inspecteur du Travail ;

9% section n° 13-06-09 : Madame Elisabeth COURET, Controleur du Travail ;

10%™ section n° 13-06-10 : Madame Cécile AUTRAND, Inspecteur du Travail ;

11%™ section n° 13-06-11 : Madame Carole OUHAYOUN, Inspecteur du Travail ;

Article 2: Sauf pour les décisions relevant de la compétence exclusive des inspecteurs du
travail, dont les modalités de suppléance et d’intérim sont régies par décision du 1 avril
2015 relative a I’affectation des agents de confrdle dans les sections et & [*organisation des
unités de contrdle, pour toutes les autres actions d’inspection de la 1égislation du travail, en
cas d’absence ou d’empéchement d’un agent de contréle (inspecteur ou contréleur),
Pintérim de cet agent de contréle est assuré selon les modalités ci-aprés :

Au sein de Punité de controle n° £3-01 « Rhéne Durance » :

0

L’intérim de Pagent de contrdle de la 1% section est assurée par ’agent de contrdle de
la 25" section, en cas d’absence ou d’emgechement de ce dernier, I’intérim est assyré
par P’agent de controle affecté a la 3em section, ou & défaut par celui de la 4°™"°
section, ou a défaut par celui de la 5 tme sectlon ou a défaut par celui de la 6%
section, ou 4 défaut par celui de la 7 e section, ou 4 défaut par celui de la 8™ section,
ou 4 défaut par celui de la 9™ section, ou a défaut par celui de la 10 ¢ section, ou 2
défaut par celui de la 11°™ section, ou & défaut par celui de la 12%™ section.

L’intérim de I'agent de contrdle de la 2™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 3°™ section, en cas d’absence ou d’ empechement de ce dernier, I'intérim est
assuré par agent de contrdle affecté a la 4°™ section, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, ’intérim est assuré par [’ agent de contrdle affecté & la
5% section, ou A défaut par celui de la 6 e section, ou a défaut par celui de la 7%
section, ou A défaut par celui de la 8°™ section, ou & défaut par celui de la 9°™ section,
ou & défaut par celui de la 105 section, ou & défaut par celui de la 11 section, ou a
défaut par celui de la 125 section, ou & défaut par celui de la 19 section.

L’intérim de ’agent de contrdle de la 3%m° section est assurée par Iagent de contrdle
de la 4™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I'intérim gst
assuré¢ par [agent de contrdle affecté 3 la 5" gection, ou a défaut par celui de la 6
section, ou & défaut par celui de la 7 e section, ou (& défaut par celui de fa gime
section, ou 2‘1 défaut par celui de la 9™ section, ou a défaut par celui de la 10%
section, ou & défaut par celui de la 11%™ section, ou a défaut par celui de la 1
section, ou & défaut par celui de la 19 section, ou & défaut par celui de la 2™ section.

zémc




L’intérim de I’agent de contrdle de la 4% section est assurée par I’agent de contréle
de la 5™ section, en cas d’absence ou & cmpéchement de ce dernier, Pintérim est
assuré par 'agent de contrdle affecté 4 la 6" section, ou & défaut par celui de Ia 7 eme
scction, ou a défaut par celui de la 8 1° section, ou & défaut par celui de la 9™
section, ou & défaut par celui de la 10"™ section, ou a défaut par celui de la [18me
section, ou & défaut par celuj de la 12°™ section, ou & défaut par celui de la 1% section,
ou & défaut par celui de la 2™ section, ou & défaut par celui de la 3™ section.
L’intérim de I’agent de controle de la 5% section est assurée par agent de contrdle
de la 6™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est
assuré par ’agent de contréle affecté 3 la 7°™ section, ou A défaut par celui de la 8°"‘°
section, ou a défaut par celui de la 9™ section, ou & défaut par celui de la 10%™
scction, ou & défaut par celui de la 11 ¢ section, ou & défaut par celui de la 12°™
section, ou & défaut par celui de la 1% section, ou 4 défaut par cehu de la 2™ section,
ou & défaut par celui de la 3™ section, ou a défaut par celui de la 4" section.

L’ mteum de I’agent de contrdle de Ia 6™ section est assurée par ’agent de controle
de la 7°™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, l'intérim est
assuré par I’agent de contréle affecté a la 8" section, ou & défaut par celui de la 97
section, ou & défaut par celui de la, 10°™ section, ou a défaut par celui de la 11%™
section, ou 4 défaut par celui de la 12%" section, ou 4 défaut par celui de la 1% section,
ou & défaut par celui de la 2% section, ou 2 défaut par celui de la 3™ section, ou &
défaut par celui de la 4°™ section, ou 4 défaut par celui de la 5°™ section,

L’intérim de I’agent de contréle de la 7" section est assurée par I'agent de controle
de Ia 8™ section, en cas d’absence ou d’empechement de ce dernier, I’intérim gst
assuré par I'agent de controle affects & la 9 & section, ou & défaut par celui de la 107 fme
section, ou a défaut par celui de la 11 e section, ou a défaut par celui de la 128
section, ou & défaut par celui de Ia 1 section, ou 4 défaut par celui dela 2 R section,
ou & défaut par celui de la 3*™ section, ou & défaut par celui de la 4 e section, ou 4
défaut par cetui de la 5™ section, ou a défaut par celui de la 6™ section.

L’intérim de Iagent de contrdle de la 8™ section est assurde par ’agent de contrble
de la 9" section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I'intérim est
assuré par I'agent de contrdle affecté a la 10 " section, ou & défaut par celui de la
11%™ section, ou & défaut par celui de la 12" section, ou & défaut par celui de la 1°°
section, ou & défaut par celui de la 2 e section, ou & défaut par cehui de la 3*™ section,
ou & défaut par celui de la 4™ section, ou & défaut par celui de la 5™ section, ou &
défaut par celui de la 6°"° section, ou & défaut par cehui de la 7°™ section.

L’intérim de I’agent de contrble de la 9*™ section est assurée par agent de contrdle
de la 10" section, en cas d’absence ou d’em lpechement de ce dernier, intérim est
assuré par Pagent de contrdle affecté & la 11°% section, ou a défaut par celui de la
12°™ section, ou & défaut par celui de la 17 section, ou & défaut par celui de la 28
section, ou & défaut par celui de la 3™ section, ou & défaut par celui de la 4™ section,
ou 4 défaut par celui de la 5™ section, ou a défaut par celm de la 6°™ section, ou 4
défaut par celui de la 7°™ section, ou a défaut par celui de fa 8™ section.

L’ mtenm de ’agent de contrble de la 10%™ section est assurde par ’agent de contréle
de la 11°™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, Pintérim egt
assuré par I’ agent de contrdle affecté a la 12°" section, ou a défaut par celui de la lm
section, ou & défaut par celui de la 2 ¢ gection, ou & défaut par celui de la 3%
section, ou & defaut par celui de la 4 e section, ou & défaut par celui de la 5 e section,
ou & défaut par celui de la 6™ section, ou & défaut par celu1 de la 7°™ section, ou a
défaut par celui de la 8" section, ou a défaut par celui de la 9°™ section.
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L mteum de I’agent de contrdle de Ia 11°™ section est assurée par I’agent de controle de

la 12°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré
par l'agent de contréle affecté & la 17 section, ou & défaut par celui de la 2 section, on
4 défaut par celui de 1a 3™ section, ou a défaut par celui de la 4" section ou & défaut
par celui de la 5™ section, ou A défaut par celui de la 6™ section, ou & défaut par celui
de la 7°™ section, ou & défaut par celui de Ia 8%™ section, ou & défaut par celui de la 9°™
section, ou 4 défaut par celui de la 10°™ section.

L’intérim de ’agent de contréle de la 12 section est assurée par I’ agent de contrdle de
la 17 section, en cas d’absence ou d’empechement de ce dernier, I'intérim est assuré
par I’agent de controle affecté & la 2™ section, ou & défaut par celui de Ia 3*™ section,
ou & défaut par celui de la 4™ section, ou a défaut par celui de la 5™ section, ou &
défaut par celui de la 6™ section, ou & défaut par celuj de la 7™ section, ou a défaut
par celuj de Ia 8°™ section, ou & défaut par celui de la 9™ section, ou & défaut par celui
de la 10°™ section, ou & défaut par celui de la 11°™ gection.

Au sein de PPunité de contrdle n°® 13-02 « Pays d’Aix »
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L’ 1nte1 im de I’agent de contrdle de la 17 section est assurée par ’agent de contrdle de la

125 section, en cas d’absence qu d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré par

I’agent de controle affecté & 1a 2% section, ou & défaut par celui de la 8™ section, ou &

défaut par celui de la 11°™ section.

L’intérim de agent de contrdle de la 2°™ section est assurée par I’agent de contréle de
me g p g

la 9" section, en cas d’absence ou d empéchement de ce dernier, ’'intérim_est assuré
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par I’agent de contrdle affecté a la 10" section, ou & défaut par celul de la 1% section,

ou & défaut par celui de la 125 section.

L’ mtenm de Pagent de contrdle de la 3™ section est assurée par P’agent de contréle de
gme g p g

la 4™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, Pintérim est assure

C[IE: e
par ’agent de contrdle affecté & la 1177 section, ou & défaut par celui de la 9
section, ou & défaut par celui de la 10°™ section.

L’ mtenm de I’agent de contrdle de la 4°™ section est assurée par I’agent de contrdle de
Ci g p g

Ia 11" section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, 'intérim est assyré
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par Pagent de contrdle affecté 3 Ia 3% section, ou & défaut par celui de la 10

section, ou & défaut par celui de la 2™ scction.

L’ 1nteum de I’agent de contréle de la 5% section est assurée par [’agent de contrdle de
la 8™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré
par Dagent de contrdle affecté & la, 10 e section, ou a défaut par celui de la 45"
section, ou & défaut par celui de la 12%™ section.

L mtenm de I’agent de contrdle de la 6™ section est assurée par I’agent de contréle de
la 19 section, en cas d’absence ou d’empechement de ce dernier, I’ mteum €st assureé par
’agent de contrdle affecté 4 la 127 section, ou a défaut par celui de la 2™ ou & défaut
par celui de la 11°™ section.

L 1nte1 im de I’agent de contréle de la 7°™ section est assurée par |’ agent de contrdle de
la 10°™ section, en cas &’ absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assyré
par Pagent de controle affecté la 8 tme “section, ou a défaut par celui de la 12°™
section, ou & défaut par celui de la 5™ section.

L’intérim de 1’agent de contrdle de la 8™ section est assurée par I’agent de contrdle de
la 5" section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, 'intérim est assuré




par Pagent de contrdle affecté a la 1 section, ou & défaut par celui de la 12°™ section,

ou a défaut par Pagent de controle de la 4™ section.

o L’intérim de Pagent de contréle de la 9% section est assurée par ’agent de contrdle de
la 10°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, "intérim est assyré
par 'agent de contréle affecté a la 5™ section, ou a défaut par celui de la 11
section, ou & défaut par celui de la 3% section.

o L’intérim de ["agent de contrdle de la 10°™ section est assurée par [’agent de contrdle de
la 2°™ section, en cas d’absence ou d’emPéchement de ce dernier, I'intérim est assuréd

par I'agent de contrdle affecté & la 9™ section, ou & défaut par celui de la 5°"°
section, ou & défaut par celui de la 8" section.

o L’intérim de I’agent de contrdle de la 11°™ section est assurée par ’agent de contrdle de

la 3" section, en cas d’absence ou, d’empéchement de ce dernier, l’intérimé est assuré
par I’agent de contréle affecté 4 la 4™ section, ou & défaut par celui de la 125 section,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la 1°° section.

o L’intérim de I"agent de contrdle de ia 12°™ section est assurée par [agent de contréle de
la 1 section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, l’intéring est assuré par
I’agent de contrdle affecté a Ia 2°"° section, ou & défaut par celui de la 11°"™ section, ou
& défaut par celui de la 9°™ section,

Au sein de Punité de contrdle n® 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune »

0 Lé’inte’rim de Pagent de contrdle de la 17 section est assuré par ’agent de contréle de la
2°"° section ; en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, 'intérim est assuré par
I’agent de contrdle affectd & la 3°™ section, ou & défaut par celui de fa 4°™ section, ou &
défaut par celui de la 5°™ section, ou a défaut par celui de la 6™ section, ou & défaut par
celui de la 7°™ section, ou & défaut par celui de la 8*™ section, ou & défaut par celui de la
9% section, ou & défaut par celui de la 10 section.

o L’intérim de ’agent de contrdle de la 2°™ section est assuré par agent de contrdle de la
3% section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré par
’agent de contrdle affecté 4 la 187 section, ou & défaut par celui de la 5 section, ou A
défaut par celui de la 4™ section, ou & défaut par celui de la 6°™ section, ou & défaut par
celui de la 7%™ section, ou & défaut par celui de la 8™ section, ou & défaut par celui de la
9M° section, ou & défaut par celui de la 10°™ section.

o L’intérim de Pagent de controle de la 3% gection est assuré par 'agent de contréle de la
4 section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré par
I’agent de contrdle affecté a la 5™ section, ou a défaut par cefui de la 1°™ section, ou a
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défaut par celui de la 2™ gection, ou & défaut par celui de la 6™ section, ou 4 défaut par
% B 3
celui de la 7™ section, ou & défaut par celui de la 8%™ section, ou & défaut par celui de la
9%M¢ section, ou & défaut par celui de la 10 section.

o L’intérim de Pagent de contrdle de Ia 4°™ section est assuré par Pagent de contréle de la
geme section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’mtérim est assuré par
’agent de contrle affecté & la 2°° section, ou a défaut par celui de la 3% gection, ou A
défaut par celui de la 1°™ section, ou & défaut par celui de la 6™ section, ou & défaut par
celui de la 7°™ section, ou 4 défaut par celui de la 8™ section, ou & défaut par celui de la
9™ gection, ou A défaut par celui de la 10°™ section.
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L’intérim de 'agent de contréle de la 5™ section est assuré par I'agent de contrdle de la
jome section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce demier, ’intérim est assuré par
3 A r oA éme : 5 I e ' éme : a

I’agent de contréle affecté a la 4™ section, ou & défaut par celui de la 27 section, ou &

défaut par celui de la 3% section, ou & défaut par celui de la 6™ section, ou & défaut par

celui de la 7" section, ou 4 défaut par celui de la 8™ section, ou & défaut par celui de la
eme : x4 " : éme :

9" gection, ou a défaut par celui de la 10°™° section

L’intérim de ’agent de contréle de la 6™ section est assuré par ’agent de contréle de la

7" section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré par
Pagent de contrdle affecté & la 8™ section, ou a défaut par celul de la 9°™ section, ou A
défaut par celui de la 10%™ section, ou 4 défaut par celui de la I®° section, ou & défaut par
celui de la 2% section, ou & défaut par celui de la 3™ section, on & défaut par celui de la
4% section, ou & défaut par celui de la 5™ section.

L’intérim de I’agent de contrdle de la 7" section est assuré par I’agent de contrdle de la
8°" section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce demier, ’intérim est assuré par
p
I’agent de contrdle affecté A la 9°™ section, ou & défaut par celui de la 10°™ section, ou &
défaut par celui de la 6™ section, ou & défaut par celui de la 1% section, ou a défaut par
par co p )

celui de la 2°™ section, ou & défaut par celui de la 3°™ section, ou & défaut par celui de la
4% section, ou & défaut par celui de la 5% section,

L’intérim de I’agent de contrdle de la 8™ section est assuré par [agent de contrdle de la
6" section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par
I’agent de contrdle affecté & la 10" section ou 4 défaut par celui de la 7°™° section, ou &
défaut par celui de la 9™ section, ou & défaut par celui de la 19 section, ou a défaut par
celui de la 2™ section, ou a défaut par celui de Ia 3™ section, ou a défaut par celui de la
4% gection, ou & défaut par celui de la 5™ section.

L’intérim de I"agent de contréle de la 9°™ section est assuré par I"agent de contréle de la
10" section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dermier, I'intérim est assuré par

s C p ;
I’agent de contréle affecté 4 la 6°™° section, ou & défaut par celui de la 8% section, ou 4
g A ) P
défaut par celui de la 7°™ section, ou & défaut par celui de la 1% section, ou & défaut par
Y
celui de la 2°™ section, ou & défaut par celui de la 3*™ section, ou & défaut par celui de la
4%™ section, ou & défaut par celui de la 5°™ section.
s p

L’intérim de ’agent de contrdle de la 10°™ section est assuré par "agent de contrdle de la
9*™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par
I’agent de contrble affecté & la 7™ section, ou & défaut par celui de la 6°™ section, ou &
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défaut par celui de la 8" section , ou & défaut par celui de la 1™ section, ou & défaut par
celui de la 2°™ section, ou a défaut par celui de la 3% section, ou & défaut par celui de la
4%™ gection, ou & défaut par celui de la 5™ section.

Au sein de Punité de controle n° 13-04 « Marseille Centre »

0

L’intérim de ’agent de contrdle de la 17 section est assurée par I’agent de contrdle de
la 2°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assme
par I'agent de contrdle affecté a la 9"'m section, ou & défaut par celui de la 8 tme

section, ou a défaut par celui de la 7 section, ou & défaut par celui de la 6™
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section, ou & défaut par celui de la 5™ section, ou & défaut par celui de la 4 section,

ou 4 défaut par celui de la 3™ section, ou & défaut par celui de Ia 10°™ section.

L’ mteum de ’agent de contrdle de la 2% section est assurée par ’agent de contrdle
de la 1% section, en cas d’absence ou d’em épechement de ce dernier, intérim est
assuré par I’agent de contréle affecté & a 10°™ section, ou 4 défaut par celui de la 9°™
section, ou a défaut par celui de la 8 M gection, ou 4 défaut par celui Je la 7éme
section, ou & défaut par celui de la 6™ section, ou & défaut par celul de la 5% section,

ou 4 défaut par celui de la 4™ section, ou & défaut par celui de la 3°™ section,

L'intérim de Pagent de contrdle de la 3™ section est assurée par Pagent de controle
de la 10°™° section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, Pintérim est
assuré par I'agent de contrdle affecté & la I section, ou a défaut par celui de la 2““‘°
section, ou & défaut par celui de la 9% section, ou & défaut par celui de la 8™
section, ou a défaut par celui de la 7°™ section, ou 4 defaut par celui de la 6°™ section,
ou & défaut par celui de la 5°™ section, ou a défaut par celui de la 4™ section.

L’intérim de I’agent de contréle de la 4™ section est assurée par ’agent de contrle
de la 3°" section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est
assuré par 'agent de controle affecté a la 27" section, ou & défaut par celui de la 1érb
section, ou & défaut par celui de la 10%™ section, ou & défaut par celui de la 9™
section, ou a défaut par celui de la 8" section, ou & défaut par celui de la 7°™ section,
ou a défaut par celui de la 6™ section, ou 4 défaut par celui de la 5°™ section.

L’intérim de I’agent de contrdle de la 5™ section est assurée par ’agent de contrdle
de la 4°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, ’intérim est
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assuré par 1 agent de contrdle affecté a la 37 section, ou & défaut par celui de la 10
section, ou a défaut par celui de la 17 section, ou & défaut par celui dg la 2™ section,
ou 3 défaut par celui de la 9" section, ou 2 Jdéfaut par celmé de la 8™ section, ou &
défaut par celui de la 7°™° section, ou & défaut par celui de la 6™ section.

L mteum de I"agent de conlrdle de la 6" section est assurde par ’agent de contrdle

de la 5™ section, en cas d’absence ou d’ empechement de ce dernier, P'intérim gst
assuré par 'agent de controle affecté 2 la 4°™ section, ou 4 défaut par cehu de [a 3™
section, ou & défaut par celui de la 2™ section, ou & défaut par celui de la 1% section,
ou & défaut pat celui de la 10°™ section, ou & défaut par celui de la 9 e section, ou &
défaut par celui de la 8 section, ou a défaut par celui de la 7™ section.
L’intérim de [’agent de contrble de la 7% gection est assurée par 1’agent de contrdle
de la 6" section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est
assuré par I'agent de contrble affecté a la 5" section, ou a défaut par celui de la 4““’“‘
section, ou & défaut par celui de la 3 me section, ou & défaut par celui de la 10%¢
section, ou & défaut par celui de la 1°® section, ou 3 défaut par celui de la 2™ section,
ou 4 défaut par celui de la 9™ section, ou & défaut par celui de la 8 section.
Lintérim de I’agent de contrdle de la 8™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 7™ section, en cas d’absence ou d’ em échement de ce dernier, I’intérim gst
P

assuré par Iagent de controle affecté A léa 6™ section, ou & défaut par celui de la Sémc
section, ou & défaut par celui de la 4™ gection, ou & défaut par celui de la 3°™
section, ou & défaut par celui de la 2™ section, ou a défaut par celui de la 1 section,
ou A défaut par celui de la 10" section, ou & défaut par celui de la 9™ section.
L’ 111teum de I'agent de contrdle de la 9% gection est assurée par 'agent de controle
de Ta 2™ section, en cas d’absence ou ¢’ empéchement de ce dernier, I'intérim est
assuré par I’agent de contréle affecté a la 7°™ section, ou a défaut par celul de la 6*"°
section, ou & défaut par celui de la 5°™ section, ou & défaut par celui de la 4% gection,
ou & défaut par celui de la 3°™ section, ou & détaut par celui de la 10°™ section, ou &
défaut par celui de la 1™ section, ou & défaut par celui de la 8™ section.
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L’intérim de I’agent de contréle de la 10" section est assurée par I’agent de controle
de la 9™ section, en cas d’absence ou d’ gmpéchement de co dernier, I'intérim est
assuré par I’agent de contrdle affecté & la 8% section, ou a4 défaut par celui de la 7'"°
section, ou & défaut par celui de la 6™ section, ou a défaut par celui e la 55
section, ou 4 défaut par celui de la 4" section, ou 4 défaut par celui de la 3%™ section,
ou A défaut par celui de la 2™ section, ou & défaut par celui de la 1°° section.

Au sein de ’unité de contrdle n° 13-05 « Le Port - Euromed »

0

L’intérim de J’agent de contrdle de la 1% section est assurée par "agent de contrdle de

la 6" section, en cas d’absence ou d’ em gchement de ce dernier, I'intérim est assyré
par ’agent de controle affecté a la 10‘ section, ou a défaut par celui de la 9°™
section, ou A défaut par celui de la 8°™° section, ou 4 défaut par celui de la 7eme
section, ou 2 defaut par celui de la 11 section, ou 4 défaut par celui Jela gtme
scction, ou a défaut par celui de la 4 M section, ou A defaut par celui de la 3% section,
ou  défaut par celui de la 2™ section.
L’intérim de I’agent de contrdle de la 2%™ section est assurde par I’agent de contrdle
de la 1%° section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, Iintérim est
assure par I’ agent de contrdle affecté 3 la 11" section, ou & défaut par celui de la
10" section, ou a défaut par celui dela9 e section, ou & défaut par celuj de la 8™
section, ou & défaut pat celui de la 7 b section, ou & défaut par celui de la 6 " section,
ou 4 défaut par celui de la 5™ section, ou 4 a défaut par celui de la 4°™ section, ou &
défaut par celui de [a 3™ section,

L’ mteum de I’agent de contréle de la 3% section est assurée par I’agent de controle
de la 2°™ section, en cas d’absence ou &’ ;empéchement de ce dernier, I'intérim est
assuré par I’ agent de controle affects a la 1% section, ou a défaut par celui de la 1157
section, ou & défaut par celui de la 10 section, ou & défaut par celui de la 9%
section, ou a défaut par celui de la geme section, ou a défaut par celui de la 7" section,
ou 4 défaut par celui de la 6™ section, ou a 3 défaut par celui de la 5™ section, ou &
défaut par celui de la 4°™ section.
L’intérim de Pagent de contrdle de la 4% section est assurée par Iagent de contrdle
de Ta 3™ section, en cas d’absence ou d’ empechement de ce dernier, I’intérim est
assuré par I'agent de contrdle affecté & Ja 2°™ section, ou a défaut par celui de Ia 1
section, ou & défaut par celui de la 11%™ section, ou 4 défaut par celui de la 10°m
section, ou a défaut par celui de la 9™ section, ou a défaut par celui de la 8 tme section,
ou & défaut par celui de la 7 ™ section, ou & défaut par celui de la 6™ section, ou &
défaut par celui de la 5™ section.
L’intérim de Pagent de contréle de la 5" section est assurée par I'agent de controle
de la 4°™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I’intérim gst
assuré par ’agent de controle affects & la 3% section, ou & défaut par celui de la 2 tme
section, ou 4 défaut par celui de la 1°° section, ou a défaut par celui de la 115
section, ou & défaut par celui de la 10 M section, ou 4 défaut par celui de la 9™
section, ou & défaut par celui de la 8™ section, ou & défaut par celui de la 7™ section,
ou 4 défaut par celui de la 6™ section,
L’intérim de I’agent de contréle de la 6" section est assurée par I'agent de contrdle
de la 5™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, Iintérim est
assuré par agent de controle affecté 4 la 4 ™¢ section, ou & défaut par Cellll de la 3™
section, ou & défaut par celui de la 2™ section, ou & défaut par celui de la 1% section,
ou & défaut par celui de la 11°™ section, ou & défaut par celui de fa 10 section, ou &
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défaut par celui de la O™ section, ou & défaut par celui de la 8" section, ou & défaut

pat celui de la 7°™ section.

L’ mteum de ’agent de contrdle de la 7™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 9% section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, intérim est
assur¢ par Pagent de controle affecte a la 5™ section, ou a défaut par celul de 1a 4°¢
section, ou & défaut par celui de la 3 &me section, ou 4 défaut par celui de la 2°™ section,
ou & défaut par celui de la 1% section, ou a défaut par celui de la 11%™ section, ou a
défaut par celui de fa 10™™ section, ou 4 défaut par celui de la 6™ section, ou a défaut
par celui de la 8™ section.

L’intérim de I’agent de contrdle de la 8 section est assurée par 1’agent de contréle
de la 7°™ section, en cas d’absence ou d’empechement de ce dernier, I’intérim est
assuré par I’agent de contrble affecté & la 6™ section, ou 4 défaut par celul de la 5%
section, ou & défaut par celui de la 4*™ section, ou & défaut par celui de la 3°™ section,
ou 4 défaut par celui de la 2°™ section, ou A défaut par celui de la 1°° section, ou a
défaut par celui de la 11cmc section, ou & défaut par celui de la 10°™ section, ou &
défaut par celui de la 9™ section.

L’ mtet]m de ’agent de contrdle de la 9%M° section est assurée par I’agent de contrdle
de la 8™ section, en cas d’absence ou d’empechement de ce dernier, I'intérim est
assuré par ’agent de controle affectd & la 7°™ section, ou 4 défaut par celuj de la 6™
section, ou & défaut par celui de la 5% section, ou & défaut par celui de la 4°™ section,
ou A défaut par celui de la 3™ section, ou & défaut par celui de la 2°™ section, ou &
défaut par celui dela |1 ¢ section, ou A défaut par celui de la 11 section, ou & défaut
par celui de la 10°™ section,

L’intérim de I’agent de contrble de la 10*™ section est assurée par I’agent de contrdle

de la 11°™ section, en cas d’absence ou d’ -empéchement de ce dernier, 'intérim est
assuré par I’agent de contréle affecte a la 8%™ section, ou & défaut par celux de la 77
section, ou & défaut par celui de la 6™ section, ou a défaut par celui de la 5 section,
ou & défaut par celui de la 4™ section, ou & défaut par celui de fa 3™ section, ou &
défaut par celui de la 2°™ section, ou A défaut par celui de la 1°° section, ou & défaut
par celui de la 9 section.

L’intérim de P’agent de contréle de la 11°"° section est assurée par I’agent de controle
de la 10" section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, lintérim est
assuré par 1’agent de contrdle affecté 3 la 9 section, ou 4 défaut par celuj de la 8™
section, ou a défaut par celui de la 7°™ section, ou a défaut par celui de la 6 "¢ section,
ou & défaut par celui de la 5™ section, ou a défaut par celui de la 4 e section, ou A
défaut par celui de la 3™ section, ou 4 défaut par celui de la 2°™ section, ou & défaut
par celui de la 1 section.

Au sein de P'unité de contrdle n° 13-06 « Etang de Berre »

0

L’intérim de I’agent de contréle de la 19 section est assurée par I’ agent de contréle de
la 3% section, en cas d’absence ou d’ em]caechement de ce deinier, ’intérim est assule
par agent de controle affecté a la 8 section, ou & défaut par celui de la 9%
section, ou a défaut par celui de la 10™™ section, ou & défaut par celui de la 5™
section, ou & défaut par celui de la 4% section, ou & défaut par celui de Ia 2°™ section,
ou & défaut par celui de fa 6°™ section, ou & défaut par celui de la 117 section.

L’ mteum de I’agent de contrle de la 2™ section est assurée par 1’agent de contréle
de la 11°™ section, en cas d’absence ou d empechement de ce dernier, I'intérim est
assuré par |’agent de contréle affects 4 la 4°™ section, ou & défaut par celui de la 107
section, ou a défaut par celui de la 8™ section, ou a défaut par celui de la 7™

12




section, ou & défaut par celui de la 6% section, ou & défaut par celui de la 5" section,

ou 4 défaut par celui de la 3% section, ou & 3 défaut par celui de la 9™ section, ou &
défaut par celui de la 1%° section.

L’intérim de P’agent de contrdle de la 3" section est assurée par I’agent de contrdle
de la 4™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I'intérim est
assuré par 'agent de controle affecté a la 107" section, ou & défaut par celui de la
11°™ section, ou 4 défaut par celui de la 1°° section, ou a défaut par celui de la 9™
section, ou A défaut par celui de la 8"™ section, ou & défaut par celui de la 7°™ section,
ou A défaut par celui de la 6°™ section, ou 4 défaut par celui de la 57 section.
L’intérim de I’agent de contrdle de la 4°™ section est assurée par I’agent de controle
de la 1% section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, 'intérim est
assuré par I’agent “de contrdle affecté 4 la 6*° section, ou & défaut par celui de la 13ome
section, ou & défaut par celui de la 10°™ section, ou & défaut par celui Je la géme
section, ou 4 défaut par celul de la 8°™ section, ou & défaut par celui de la 7™ section,
ou 4 défaut par celui de la 3™ section.
L’intérim de P’agent de contréle de la 5% section est assurée par I'agent de controle
de 1a 9™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I'intérim est
assuré par I"agent de contrble affecté a la 4" section, ou a défaut par celui de Ia 2ome
section, ou & défaut par celui de la 11°‘"° section, ou a défaut par celui de la 10°™
section, ou & défaut par celui de la 1% section, ou & défaut par celui de la 8°™° section,
ou 4 défaut par celui de la 7°™ section, ou & défaut par celui de la 3™ section,

L’intérim de I’agent de contrble de la 6™ section est assurée par I’agent de contrdle
de la 2™ section, en cas d’absence ou d’ ‘empéchement de ce dernier, I'intérim est
assuré par I’agent de controle affecté & la 5 e section, ou & défaut par celui de fa 3™
section, ou & défaut par celui de la 1% section, ou a défaut par celui de la 114
section, ou & défauf par celui de la 10" section, ou & défaut par celui de la 4%
section, ou & défaut par celui de la 8% section, ou 3 défaut par celui de la 7™ section.
L’ 1nte1nn de I’agent de contrdle de la 7°™ section est assurée par ’agent de controle
de la 8™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, Pintérim st
assuré par ’agent de controle affecté & ia 11 section, ou a défaut par celui de la 4™
scction, ou & défaut par celui de la 10 e section, ou A défaut par celui de la 2%
section, ou A défaut par celui de la 3 ¢ section, ou 4 défaut par celyi de la 9°™ section,
ou 4 défaut par celui de la 6™ section, ou & défaut par celui de la 5™ section.
L’intérim de I’agent de contidle de la 8™ section est assurée par Pagent de controle
de la 7™ section, en cas d’absence ou d’ empechement de ce dernier, intérim est
assuré par ’agent de controle affect¢ 4 la 1°° section, ou 4 défaut par celul de la 5™
section, ou & défaut par celui de la 4 tme gection, ou 4 défaut par celui de la 3% section,
ou & défaut par celui de Ia 2 e sestion, ou & défaut par celui de la 11 "® section, ou a
défaut par celui de [a 6™ section, ou & défaut par celui de la 9™ section, ou a défaut
par celui de la 10%™ section.

L’intérim de [’agent de contrdle de la 9°™ section est assurée par ’agent de contrdle
de la 5™ section, en cas d’absence ou d’ empechement de ce dernier, I’intérim gst
assuré par Iagent de contréle affecté & la 2°™ section, ou & défaut par celui de la 6™
section, ou & défaut par celui de la 4™ section, ou & défaut par celui de la 19 section,
ou 4 défaut par celui de la 11 section, ou & défaut par celui de la 10™™ section, ou &
défaut par celui de la 7°™ section, ou & défaut par celui de la 85 section.

L’ mteum de I’agent de contrle de la [0™ section est assurée par I’agent de contréle
de la 6™ section, en cas d’absence ou d’ empéchement de ce dernier, I'intérim est
assuré par ’agent de contréle affecté 4 la 3°™ section, ou & défaut par cehu de la 7°™
section, ou & défaut par celui de la 5™ section, ou a défaut par celui de la 4°™ section,
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ou & défaut par celui de la 9°™ section, ou a défaut par celui de la 1% section ou &

défaut par celui de la 2™ section, ou & défaut par celui de la 8 section.
o L’intérim de ’agent de contrdle de la 11°" section est assurée par 1’agent de controle
de la 10°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, ’intérim est
assuré par I’agent de contrdle affecté a la 9°™ section, ou a défaut par celui de la §8™°
section, ou a défaut par celui de la 7% section, ou & défaut par celui de la 6™ section,
ou a défaut par celui de la 5™ section, ou & défaut par celui de la 4™ section, ou a
défaut par celui de ta 3" section, ou & défaut par celui de la 2% section, ou & défaut
par celui de la 1% section.

Article 3 : L’agent de contréle qui assure un intérim prévu par I’article 2 ci-dessus, n’est
pas appelé & effectuer un intérim supplémentaire en cas de nouvelle nécessité de
remplacement, sauf circonstances exceptionnelles, et il sera fait appel pour effectuer un
nouvel intérim, au premier agent libre de toute mission d’intérim dans ordre de
remplacement défini a Particle 2.

Article 4 : En cas de difficultés rencontrées au sein d’une unité de contrdle pour appliquer
les modalités fixées aux articles 2 et 3 de la présente décision le responsable de Iunité
territoriale peut décider, sur saisine du responsable de 'unité de contrdle concerné, de
confier I’intérim d’un agent & un de ses collégues d’une autre unité de contréle.

Article 5 : Conformément aux dispositions de ’article R.8122-10 du Code du travail, les
agents mentionnés a 'article 1 peuvent participer, aux actions d’inspection de la [égislation
du travail, sur le territoire de Punité territoriale & laquelle est rattachée 1’unité de contréle
ot ils sont affectés.

Article 6 ; La présente décision annule et remplace la décision relative 4 organisation des

unités de contrdle et des intérims des agents de contrdle du 29 avril 2015, & compter du
1" juillet 2015.

Article 7 : Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence Alpes Céte d’Azur,
Responsable de I'Unité Territoriale des Bouches-du-Rhéne, est chargé de ’exécution de la
présente décision, qui sera publié¢e au recueil des actes administratifs de la préfecture des

Bouches-du-Rhone.

Fait 4 Marseille, le 30 juin 2015

P/ Le DIRECCTE et par délégation
Le Directeur Régional Adjoint,
Responsable de 1’Unité Territoriale
des Bouches-du-Rhone

Michel BENTOUNSI
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Liberté = Hgalitd = Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

DIRECCTE Provence-Alpes-Céte d’Azur
Unité Territoriale des Bouches-du-Rhéne

DECISION
PORTANT SUBDELEGATION DE SIGNATURE

du Responsable de I’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de ’Emploi de la
Region P.A.C.A. aux Inspecteurs du Travail
en matiére de relations collectives de travail

VU le Décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi ;

VU le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I’organisation du systéme d’inspection du
travail ;

VU la décision du 07 novembre 2014 du Directeur Régional des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence-Alpes-Cote d’Azur,
portant délégation de signature & M. Michel BENTOUNSI, directeur régional adjoint, pour ce
qui releve de ses compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du Code
de travail, du Code rural et du Code de ’action sociale et des familles ;

VU la décision du 18 septembre 2014 portant localisation et délimitation des unités de
contrdle et des sections d’inspection du travail pour la région Provence Alpes Cote d’Azur
publiée au R.A.A. le 19 septembre 2014 ;

VU la décision du 30 juin 2015 relative & ’affectation des agents de contrdles dans les
sections et I’organisation des unités de contréle pour la région Provence Alpes Cote d’Azur ;

VU la décision du 30 juin 2015 relative a ’organisation des unités de contrdle et des intérims
des agents de contrdle ;

VU les dispositions des articles L. 2314-11 et R. 2314-6 du Code du Travail relatifs a la
répartition du personnel dans les colléges électoraux et la répartition des sieges entre les
différentes catégories dans la procédure d’élection des déléguds du personnel ;
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VU les dispositions des articles L. 2324-13 et R. 2324-3 du Code du Travail relatifs a la
répartition du personnel dans les colleges électoraux et la répartition des siéges entre les
différentes catégories dans la procédure d’élection au comité d’entreprise ;

DECIDE

Article 1 : Délégation permanente est donnée :
au sein de I’unité de controdle n°® 13-01 « Rhone Durance » a :

- Madame Marjorie JACQUES, Inspecteur du Travail, 1 section n® 13-01-01

- Madame Isabelle DUPREZ, Inspecteur du Travail, 2°" section n°® 13-01-02

- Madame Kristen TAUPIN, Inspecteur du Travail, 3™ section n° 13-01-03

- Monsieur Jérome MIGIRDITCHIAN, Inspecteur du Travail, 6™ section n° 13-01-06
- Madame Hélene BEAUCARDET, Inspecteur du Travail, 7°" section n® 13-01-07

- Madame Stéphane TALLINAUD, Inspecteur du Travail, 10°™ ection n°® 13-01-10

- Monsieur Gilles HERNANDEZ, Inspecteur du Travail, 11°™ section n® 13-01-11

- Monsieur didier HOAREAU, Inspecteur du Travail, 12°™ section n°® 13-01-12

au sein de I’unité de controle n° 13-02 « Pays d’Aix » a :

- Monsieur Rémi MAGAUD, Inspecteur du Travail, 1 section n°® 13-02-01

- Madame Myriam SZROJT, Inspecteur du Travail, 2°™ section n° 13-02-03

- Madame Fatima GILLANT, Inspecteur du Travail, 4'3‘"” section n° 13-02-04
- Madame Noura MAZOUNI, Inspecteur du Travail, 5 section n® 13-02-05
- Madame Ouarda ZITOUNI, Inspecteur du Travail, 8" section n® 13-02-08

- Madame Magali LENTINI, Inspecteur du Travail, 11°™ section n°® 13-02-11
- Madame Aline MOLLA, Inspecteur du Travail, 12°™ section n® 13-02-12

au sein de I'unité de contrdle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » 2 :

- Monsieur Roland MIGLIORE, Inspecteur du Travail, 28M¢ ection n® 13-03-02

- Madame Viviane LE ROLLAND DA CUNHA, Inspecteur du Travail 5™ section
n® 13-03-05 |

- Monsieur Ivan FRANCOIS, Inspecteur du Travail, 7™ section n® 13-03-07

-: Monsieur Jean-Marc BREMOND, Inspecteur du Travail, 8™ section n® 13-03-08

au sein de Punité de controle n° 13-04 « Marseille Centre » a :

- Madame Marie GUILLEMOT, Inspecteur du Travail, 2™ section n°® 13-04-02

- Madame Christine SABATINI, Inspecteur du Travail, 4é“’f section n° 13-04-04

- Madame Catheline SARRAUTE, Inspecteur du Travail, 5 section n® 13-04-05
- Monsieur Khalil EL. BASRI, Inspecteur du Travail, 96'_“‘“’ section n°® 13-04-09

- Madame MANNINO Nelly, Inspecteur du Travail, 10" section n® 13-04-10




au sein de ’unité de contrdle n® 13-05 « Le Port - Euromed » 4 :

- Madame Julie PINEAU, Inspecteur du Travail, 1% section n°® 13-05-01

- Madame Véronique GRAS, Inspecteur du Travail, 6™ section n® 13-05-06

- Monsieur jean-Louis COSIO, Inspecteur du Travail, 7°™ section n° 13-05-07
- Madame Béatrice BART, Inspecteur du Tra‘»rail,‘Sé“‘c ection n® 13-05-08

- Madame Dalila RAIS, Inspecteur du Travail, 10°™ section n® 13-05-10

au sein de Punité de contrdle n°® 13-06 « Etang de Berre » a :

- Madame Aude FLORNOY, Inspecteur du Travail, 1% section n® 13-06-01

- Madame Marie-Paule LAROZE, Inspecteur du Travail, 2™ section n® 13-06-02

- Monsieur Ghislain BONELLI, Inspecteur du Travail, 3™ section n° 13-06-03

- Madame Marie-Laure SOUCHE, Inspecteur du Travail, 4™ section n°® 13-06-04

- Madame Daphnée PRINCIPIANO, Inspecteur du Travail, 8™ section n® 13-06-08
- Madame Cécile AUTRAND, Inspecteur du Travail, 10°™ section n°® 13-06-10

- Madame Carole OUHAYOUN, Inspecteur du Travail, 11°™ section n® 13-06-11

a 'effet de signer, au nom du Directeur Régional des Entreprises, de la Concurrence, de la

Consommation, du Travail et de I’Emploi de la région P.A.C.A., les décisions pour lesquelles

le responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhoéne a regu délégation du Directeur

Régional des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi de

la région P.A.C.A. dans lesdomaines suivants :

- La répartition du personnel dans les colleges électoraux et la répartition des siéges entre les
différentes catégories dans les procédures d’élection des délégués du personnel et des comités
d’entreprise ;

Article 2 : La décision du 11 mai 2015 est abrogée a compter de la prise d’effet de la présente
décision.

Article 3 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture
des Bouches-du-Rhone.

A Marseille, le 30 juin 2015
Le Directeur Régional Adjoint

Responsable, de I’Unité Territoriale des
Bouches du Rhone

Michel BENTOUNSI
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Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFECTURE DES BOUCHES DU RHONE REPUBLIQUE FRANCAISE

Ville de Arles
Autorisation de stationnement

pour les bateaux & passagers 21 S1%92 . cm

Arrété préfectoral
portant réglement particulier de police fixant les conditions de stationnement,
d'embarquement et de débarquement des hateaux a passagers

Le Préfet de la région Provence-Alpes-Cote-D'azur
Préfet des Bouches-du-Rhone,
Officier de la Légion d’Honneur,
Chevalier de I'Ordre National du Mérite,

Vu le code des transports, notamment les articles L.4241-1 et suivants :

Vu le décret n°2013-253 du 25 mars 2013 relatif aux dispositions de la quatrigme partie
réglementaire du code des transports portant réglement général de police de la navigation
intérieure ;

Vu le décret n°2013-251 du 25 mars 2013 relatif & certaines dispositions de la partie
réglementaire du code des transports ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation
et a I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements,

Vu l'arréte du 28 juin 2013 portant réglement général de la police de la navigation
intérieure ;

Vu l'arréte du 30 décembre 2008 relatif aux prescriptions techniques de sécurité
applicables aux bateaux de marchandises, aux bateaux & passagers et aux engins
flottants naviguant ou stationnant sur les eaux intérieures ;

Vu l'arrété inter préfectoral en vigueur portant réglement particulier de police de l'itinéraire
Sadne a Grand Gabarit et Rhone,

Vu la proposition de Voies navigables de France, gestionnaire de la voie d'eau ;

Vu l'avis favorable maire d'Arles en date du 17 avril 2015
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ARRETE :

Article 1 : Champ d'application

Le présent arrété réglemente le stationnement des bateaux a passagers sur le site
d'accostage dont la localisation est précisée ci-dessous.

Sur la commune de Arles, dans le département des Bouches du Rhone au PK 282.000
(pieux n°1,2 et 3) désigné « appontement amont », au 282.150 (pieux n°5 et 6) désigné
« appontement central » et au 282.300 (pieux 8 et 9) désigné « appontement aval » sur la
rive gauche du Rhéne.

Article 2 - Définltions

Un bateau & passagers est un bateau, autre qu'un bateau de plaisance, destiné a
transporter ou recevoir & son bord des personnes ne faisant partie ni de I'éguipage ni du
personnel de bord.

Un paquebot fluvial est un bateau & passagers dont la capacité en passagers est
supeérieure ou égale & 50 personnes et dont la longueur est supérieure & 80 m, proposant
des croisiéres avec hébergement.

Une péniche hétel est un bateau a passagers dont la capacité en passagers est
inférieure a 50 personnes et dont la longueur est inférieure & 40 métres, proposant des
croisiéres avec hébergement.

Un bateau promenade est un bateau & passagers proposant des croisiéres sans
hébergement, avec ou sans restauration.

Article 3 - Dates et horaires des stationnements

Les exploitants des bateaux a passagers devront réserver leurs escales via l'outil de
gestion des escales (application informatisée «Gescales») afin de permettre une
organisation rationnelle des stationnements des hateaux a passagers pour l'année A venir.

Les exploitants s'engagent & harmoniser entre eux les dates et horaires des
stationnements, selon les prévisions figurant au planning annuel de stationnement.

Tout stationnement non conforme aux plannings est interdit et pourra, hormis le cas de
force majeure, donner lieu & une contravention de grande voirie,
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Article 4 : Conditions de stationnement

4.1 En retenue normale

4.1.1 Capacité d'accueil (cf plan annexé)

Le nombre de points d'accostage du site est de trois.

Le nombre de bateaux par point d'accostage est limité selon les dispositions
particuliéres énoncées ci-aprés

L'accostage se fera obligatoirement de bord & duc d'albes, cap & Famont.

Al'appontement amont
- Le stationnement est autorisé aux paquebots fluviaux d'une longueur

maximale de 125 métres.
- Le stationnement est limité a deux bateaux a couple.

A l'appontement central :

- Le stationnement est autorisé aux paguebots fluviaux .d'une longueur
maximale de 110 métres.

~ Le stationnement est limité a trois bateaux cbte A cote.

Al'appontement aval :

~ Le stationnement est autorisé aux péniches-hGtel et aux bateaux-
promenade.

- Le stationnement est limité & trois bateaux cdte & cote.

4.1.2. Dispositions particuliéres

Le conducteur doit déclarer & la premiére écluse rencontrée tout incident ou
anomalie constatée & I'appontement.

4.2 En RNPC (ou avant cette limite dés lors que lappontement ne permet plus les
opérations d’embarquement et de débarquement des passagers)

Les RNPC sont déclarées sur le secteur 6 (amont Durance jusqu'a la mer),
lorsque le débit du Rhone mesuré a la station de Beaucaire atteint
4300 m3/s

4.2.1 Capacité d'accueil {cf plan annexé)

Le nombre de point d'accostage du site est de trois, Le nombre de bateaux
par point d'accostage est limité selon les dispositions particuliéres énoncées
ci-aprés.,
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L'accostage se fera obligatoirement de bord & duc d’atbes, cap & ‘amont.

A l'appontement ament :
- Le stationnement est autorisé aux paquebots fluviaux d'une longueur
maximale de 125 metres.

- Le stationnement est limité & deux bateaux & couple.

Al'appontement central :
- Le stationnement est autorisé aux paquebots fluviaux d'une longueur
maximale de 110 meétres.

- Le stationnement est limité a4 un bateau.

Al'appontement aval :

- Le stationnement est autoris€ aux péniches-hétel et aux bateaux-
promenade.

- Le stationnement est limité & deux bateaux a couple.

4,2.2. Dispositions particuliéres

Le conducteur doit déclarer a la premiére écluse rencontrée tout incident ou
anomalie constatée a I'appontement.

Dés que le débit du Rhéne a atteint le niveau de déclenchement des RNPC,
le conducteur du bateau stationné & couple doit renforcer son amarrage en
déposant son ancre.

4.3 : En hivernage

L'hivernage est la période durant laquelle un bateau a passagers n'est pas en
exploitation, mais en stationnement & un appontement avec les gardiens & bord.

4.3.1 Capacité d'accueil (cf. plan annexé)

Le nombre de point d'accostage du site est de un. Le nombre de bateaux par point
d'accostage est limité selon les dispositions particuliéres énoncées ci-aprés.
L'accostage se fera obligatoirement de bord a duc d'albes, cap a lamont.

Al'appontement amont :

- Le stationnement est autorisé aux paquebots fluviaux d'une longueur
maximale de 125 métres.

-~ Le stationnement est limité & deux bateaux a couple.
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Al'appontement central
Auctin stationnement n'est autorisé en hivernage.

Al'appontement aval :
Aucun stationnement n'est autorisé en hivernage.

4.3.2 Dispositions particuliéres
Dés que le débit du Rhdne a atteint le niveau de déclenchement des RNPC,

le conducteur du bateau stationné & couple doit renforcer son amarrage en
déposant son ancre.

Article 5 : Signalisation

La mise en place et Fentretien de la signalisation de police est a la charge du gestionnaire
de l'appontement.

Sur Fappontement sera placé un panneau A5 (interdiction de stationner avec un cartouche
mentionnant « SAUF BATEAUX A PASSAGERS AUTORISES » plus un panneau E5-3
nombre maximal de bateaux autorisés & stationner bord a bord (en exploitation et en
RNPC).

Article 6 : Opérations d’embarquement et de débarquement des passagers

L'embarquement et le débarquement des passagers doivent se faire au moyen de
passeretles mobites. Ces derniéres doivent étre conformes & la réglementation en vigueur.

Les bateaux & passagers disposeront d'au moins une passerelle d'une longueur
supérieure & 6 métres.

Article 7 : Signalisation des bateaux stationnés — garde et surveillance

De nuit, les bateaux en stationnement devront utiliser la signalisation lumineuse
réglementaire.

Lorsque les conditions de visibilité sont réduites et I'exigent (brouillard, fortes pluies), la
signalisation prescrite pour la nuit doit aussi étre portée de jour.

Une garde efficace se trouvera en permanence & hord du bateau. Les personnes assurant
ce service devront &tre capables de déplacer le bateau si nécessaire et & tout moment.

Le systeme didentification automatique (AIS en anglais) doit 8tre activé en navigation et
durant les périodes de stationnement (escale, bateaux en attente...).
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Article 8 : Sécurité des passaqgers

L'exploitant, représenté par le conducteur du bateau, devra veiller particuliérement a ce
que les passagers ne stationnent jamais sur les infrastructures d'embarquement
(escaliers, passerelles, appontements).

L'embarquement et le débarquement des passagers devront se faire en présence et sous
le contrdle et la responsabilité du conducteur du bateau.

Ce dernier vérifiera préalablement a toute opération que les infrastructures nécessaires
aux opérations de débarquement et d’embarquement sont conformes et ne présentent pas
de risques particuliers.

Article 9 : Manceuvres d'accostage et de débordement

Les pilotes devront réaliser les manceuvres d'accostage et de débordement en limitant les
remous pour éviter de porter préjudice aux ouvrages en arriére des postes d'accostage
(berges, perrés, quais ...).

Article 10 : Respect des régles générales applicables localement

Les responsables des bateaux a passagers devront respecter les réglementations en
vigueur applicables pendant les stationnements, notamment en matiére d’environnement
de salubrité publique, et de nuisances sonores

L'utilisation des groupes auxiliaires des bateaux sera donc limitée au strict nécessaire.
Article 11 : Sanctions

Les infractions aux prescriptions du présent arrété sont constatées et réprimées comme
infraction & la police de la navigation intérieure dans les conditions fixées par la
réglementation en vigueur.

Article 12 : Publicité et affichage

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture, sera
consultable a la mairie de Arles et sera disponible sous forme électronique a l'adresse
internet suivante :  www.vnf.fr

Il sera également consultable au siége de la direction territoriale Rhone Saéne de VNF
ainsi que dans les subdivisions concernées.

Le présent arrété sera obligatoirement détenu a bord de chaque bateau susceptible
d'utiliser I'appontement.

Article 13 : Dérogation temporaire a arrété

Toute dérogation temporaire du présent réglement, en application de I'article R 4241-26 du
code des transports, fera I'objet d’une publication par avis a la batellerie.
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Article 14 : Recours

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif compétent
dans les deux mois & compter de sa publication.

Article 15 : Précarité de l'arrété

Le préfet peut, par décision motivée en vue du bon ordre et de la sécurité de la navigation
ou des passagers, suspendre le présent arrété.

Cette décision sera portée & la connaissance des navigants par voie d'avis & la batellerie.

Article 16 : Entrée en vigueur

Le présent arrété portant réglement particulier de police entre en vigueur & compter du
lendemain de ia date de parution au Recueil des Actes Administratifs de la préfecture des
Bouches du Rhone.

Ii se substitue aux réglements particuliers de police suivants :

Arrété du Préfet des Bouches du Rhbne n ° 2014241-0003 du 29 Aot 2014.

Article 17 : Exécution du présent arrété

Le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhone, le Commandant du Groupement
de Gendarmerie des Bouches-du-Rhone, le Directeur Départemental de la Sécurité Publique des
Bouches du Rhéne, le Maire de la Commune de Arles, la Directrice de la Direction Territoriate
Rhone Sadne de VNF, sont chargés, chacun pour ce qul le concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au Recuell des Actes Administratifs de la préfecture des Bouches du Rhéne.

Lo Préfet, 2.2 JUIN 2015

MichekGADOT ,

documents en annexe :

schéma de stationnement A : en retenue normale

schéma de stationnement B : en période de crue (RNPC atteintes)
schéma de stationnement C : en hivernage
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ANNEXE A FarréLé portant réglement particulier de police fixant les conditions de
stationneiment, d'embarguement et de débarquement des bateaux & passagers

ARLES

Quai Lamarline
Rhine - Rlve gauche - PK 282,000 & PK 282,300

1 - Stationnement en retenue nomale

3 -Hivenage en foutes conditions

q 35 105 175m
| memiimsios = i = sussaiisiass

Echzlle 1/3 5002
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES BOUCHES DU RHONE REPUBLIQUE FRANCAISE

Ville de Port Saint Louis du Rhéne
Autorisation de stationnement ’ ) .
pour les bateaux & passagers o S1h2.

L
0

 Arrété préfectoral
portant réglement particulier de police fixant les conditions de stationnement,
d’embarquement et de débarquement des bateaux a passagers

Le Préfet de la région Provence-Alpes-Cote-D'azur
Préfet des Bouches-du-Rhéne,
Officier de la Légion d’Honneur,
Chevalier de I'Ordre National du Mérite,

Vu le code des transports, notamment les articles L.4241-1 et suivants :

Vu le decret n°2013-253 du 25 mars 2013 relatif aux dispositions de la quatriéme partie
réglementaire du code des transports portant reglement général de police de la navigation
intérieure ;

VU le décret n°2013-251 du 25 mars 2013 relatif & certaines dispositions de la partie
réglementaire du code des transports ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation
et a l'action des services de I'Etat dans les régions et les départements,

Vu l'arrété du 28 juin 2013 portant reglement général de la police de la navigation
intérieure ;

Vu l'arrété du 30 décembre 2008 relatif aux prescriptions techniques de sécurité
applicables aux bateaux de marchandises, aux bateaux a passagers et aux engins
flottants naviguant ou stationnant sur les eaux intérieures °

Vu l'arrété inter préfectoral en vigueur portant réglement particulier de police de litinéraire
Sadne & Grand Gabarit et Rhéne,

Vu l'avis favorable du maire de Port Saint-Louis du Rhéne en date du 12 mars 2015 ;

Vu la proposition de Voies navigables de France, gestionnaire de la voie d'eau :
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ARRETE :

Atticle 1 : Champ d'application

Le présent arrété réglemente le stationnement des bateaux a passagers sur le site
d'accostage dont la localisation est précisée ci-dessous :

Quai Bonnardel au point kilométrique 323.000 en rive gauche du Rhéne sur la commune
de Port-Saint-Louis-du-Rhone dans le département des Bouches-du-Rhone.

Articie 2 - Définitions

Un bateau a passagers est un bateau, autre gu'un bateau de plaisance, destiné a
transporter ou recevoir a son bord des personnes ne faisant partie ni de I'équipage ni du
personnel de bord.

Un paquebot fluvial est un bateau & passagers dont la capacité en passagers est
supérieure ou égale & 50 personnes et dont la longueur est supérieure & 80 m, proposant
des croisiéres avec¢ hébergement.

Une péniche hétel est un bateau & passagers dont la capacité en passagers est
inférieure a 50 personnes et dont la longueur est inférieure & 40 métres, proposant des
croisiéres avec hébergement.

Un bateau promenade est un bateau a passagers proposant des croisiéres sans
hébergement, avec ou sans restauration.

Article 3 - Dates et horaires des stationnements

Les exploitants des bateaux a passagers devront réserver leurs escales via l'outil de
gestion des escales (application informatisée «Gescales») afin de permettre une
organisation rationnelle des stationnements des bateaux a passagers pour l'année & venir.

Les exploitants s'engagent & harmoniser entre eux les dates et horaires des
stationnements, selon les prévisions figurant au planning annuel de stationnement.
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Tout stationnement non conforme aux plannings est interdit et pourra, hormis le cas de
force majeure, donner lieu & une contravention de grande voirie.

Article 4 : Conditions de stationnement

4.1 En retenue normale

4.1.1 Capacité d'accueil (cf plan annexé)

Le nombre de points d'accostage du site est de un.
Le nombre de bateaux par point d'accostage est de un
L'accostage se fera obligatoirement de bord & quai, cap a amont.

Le stationnement est autorisé aux paquebots fluviaux d'une longueur
maximale de 110 métres.

4.1.2. Dispositions particuliéres

Le conducteur doit déclarer & la premiére écluse rencontrée tout incident ou
anomalie constatée a I'appontement.

4.2 En RNPC (ou avant cette limite dés lors que l'appontement ne permet plus les
opérations d’embarquement et de débarquement des passagers)

Les RNPC sont déclarées sur le secteur 6 (amont Durance jusqu'a la mer),
lorsque le débit du Rhdne mesuré a la station de Beaucaire atteint 4300 m3/s .

4.2.1 Capacité d'accueil (cf plan annexe)

Le nombre de points d'accostage du site est de un.
L.e nombre de bateaux par point d'accostage est de un
L'accostage se fera obligatoirement de bord a quai, cap & I'amont.

Le stationnement est autorisé aux paquebots fluviaux d'une longueur
maximale de 110 métres.

4.2.2, Dispositions particuliéres

Dés que le débit du Rhone a aiteint le niveau de déclenchement des RNPC,
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le conducteur du bateau stationné doit renforcer son amarrage en déposant
son ancre.

Le conducteur doit déclarer & la premiére écluse rencontrée tout incident ou
anomalie constatée a I'appontement,

4.3 : en hivernage

L'nivernage est la période durant laquelle un bateau & passagers n'est pas en
exploitation, mais en stationnement a un appontement avec les gardiens a bord.

4.3.1 Capacité d'accueil {cf. plan annexé)

Aucun stationnement n'est autorisé en hivernage.

4.3.2 Dispositions particuliéres

Sans Objet

Article 5 : Signalisation

La mise en place et I'entretien de la signalisation de police est a la charge du gestionnaire
de l'appontement.

Sur I'appontement seront placés les panneaux A5 (interdiction de stationner) avec un
cartouche mentionnant SAUF BATEAUX A PASSAGERS AUTORISES.

Article 6 : Opérations d’embarquement et de débarqguement des passagers

L'embarquement et le débarquement des passagers doivent se faire au moyen de
passerelles mobiles. Ces derniéres doivent étre conformes a la réglementation en vigueur.

Les bateaux & passagers disposeront d'au moins une passerelle d'une longueur
supérieure a 6 métres,

Article 7 : Signalisation des bateaux stationnés - garde et surveillance

De nuit, les bateaux en stationnement devront utiliser la signalisation lumineuse
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réglementaire.

Lorsque les conditions de visibifité sont réduites et I'exigent (brouillard, fortes pluies), la
signalisation prescrite pour ta nuit doit aussi étre portée de jour.

Une garde efficace se trouvera en permanence & bord du bateau, Les personnes assurant
ce service devront étre capables de déplacer le bateau si nécessaire et & tout moment.

Le systeme diidentification automatique (AIS en anglais) doit 8tre activé en navigation et
durant les périodes de stationnement (escale, bateaux en attente...).

Article 8 : Sécurité des passagers

L'exploitant, représenté par le conducteur du bateau, devra veiller particuliérement a ce
que les passagers ne stationnent jamais sur les infrastructures d’embarquement
(escaliers, passerelles, appontements).

L'embarquement et le débarquement des passagers devront se faire en présence et sous
le contrdle et la responsabilité du conducteur du bateau.

Ce dernier vérifiera préalablement & toute opération que les infrastructures nécessaires
aux operations de débarquement et d'embarguement sont conformes et ne présentent pas
de risques particuliers.

Article 9 : Manceuvres d'accostage et de débordement

Les pilotes devront réaliser les manceuvres d’accostage et de débordement en limitant les
remous pour éviter de porter préjudice aux ouvrages en arriére des postes d'accostage
(berges, perrés, quais ...).

Article 10 : Respect des régles générales applicables localement

Les responsables des hateaux a passagers devront respecter les réglementations en
vigueur applicables pendant les stationnements, notamment en matiére d'environnement
de salubrité publique, et de nuisances sonores

L'utilisation des groupes auxiliaires des bateaux sera donc limitée au strict nécessaire.

Article 11 : Sanctions

5/8




Les infractions aux prescriptions du présent arrété sont constatées et réprimées comme
infraction & la police de la navigation intérieure dans les conditions fixées par la
réglementation en vigueur.

Article 12 : Publicité et affichage

Le present arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des
Bouches du Rhéne, sera consultable & la mairie de Port-Saint-Louis-du-Rhéne et sera
disponible sous forme électronique a l'adresse internet suivante :  www.vnf.fr

Il sera également consultable au siége de la direction territoriale Rhéne Saéne de VNF
ainsi que dans les subdivisions concernées.

Le présent arrété sera obligatoirement détenu a hord de chaque bateau susceptible
d'utiliser I'appontement.

Article 13 : Dérogation temporaire a l'arrété

Toute dérogation temporaire du présent réglement, en application de l'article R 4241-26 du
code des transports, fera I'objet d’une publication par avis a la batellerie.

Article 14 : Recours

Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours devant le tribunal administratif compétent
dans les deux mois a compter de sa publication.

Article 15 : Précarité de I'arrété

Le préfet peut, par décision motivée en vue du bon ordre et de la sécurité de la navigation
ou des passagers, suspendre le présent arrété.

Cette décision sera portée a la connaissance des navigants par voie d'avis a la batellerie.
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Article 16 : Entrée en vigueur

Le présent arrété portant réglement particulier de police entre en vigueur a compter du
lendemain de la date de parution au Recueil des Actes Administratifs de la préfecture des
Bouches du Rhéne.

Il se substitue aux réglements particuliers de police suivants :
Arréte du Préfet des Bouches du Rhéne n °2014241-0004 du 29 Aolt 2014,

Article 17 : Exécution du présent arrété

Le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne, le Commandant du
Groupement de Gendarmerie des Bouches-du-Rhéne, le Maire de la Commune de Port-
Saint-L.ouis-du-Rhéne, la Directrice de la Direction Territoriale Rhone Sadne de VNF, sont
charges, chacun pour ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié
au Recueil des Actes Administratifs de la préfecture des Bouches du Rhone.

Le Préfet, 22 JUIN 2015

Michel CAROT

documents en annexe :

schéma de stationnement A : en retenue normale

schema de stationnement B : en période de crue (RNPC atteintes)
schéma de stationnement C : en hivernage
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ANNEXE & Farrété portant réglement particulier de police fixant les conditions de
stationnement, d'embarquement el de déharquement des bateaux A passagers

PORT-SAINT-LOUIS-DU-RHONE
L es Allées du Rhéne

Rhbne - Rlve gauche - PK 323,000

1 - Stallonnement en retenue normale

0 33 105 176m
e == e L]
Echelle /3 500¢

8/8




¥
=

Liberié » Bgalied o Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

PREFECTURE
DIRECTION DE L’ADMINISTRATION GENERALE o . b
POLICE ADMINISTRATIVE CHl alda,

Arrété autorisant le déroulement d'une course motorisée dénommée
« 2¢me Supercross de Chateauneuf-les-Martigues »
le samedi 11 juillet 2015 & Chéateauneuf-les-Martigues

le Préfet de la Région Provence, Alpes, Céte d'Azur
Préfet de la zone de défense et de séeurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhéne
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de 1’Ordre National du Mérite

VU le code général des collectivités temitoriales, notamment ses articles L.2212-1 et suivants,
1.2215-1, L.3221-4 et L.3221-5 ;

VU le code de la route ;

VU le code du sport et notamment ses articles 1..331-5 a L.331-7, L.331-10, D.331-5, R.331-18 a
R.331-44, et A.331-18 ;

VU le code de I’environnement, notamment ses articles L.414-4 et R.414-19 ;

VU le code de la sécurité intérieure et notamment ses articles L.211-11 et 1..332-1 ;

VU le décret n® 97-199 du 5 mars 1997 modifié relatif au remboursement de certaines dépenses
supportées par les forces de police et de gendarmerie ;

VU le décret n® 2010-365 du 9 avril 2010 relatif a l‘evaluatlon des incidences Natura 2000 ;

VU le déeret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I’ o1gamsation et
a l'action des services de 1’Etat dans les régions et départements ;

VU larrété ministériel du 20 décembre 2013 portant interdiction des concentrations ou manifestations
sportives sur les routes & grande circulation & certaines périodes de ’année 2014 ;

VU P'arrété préfectoral du 23 mai 2011, réglementant la circulation des personnes, la circulation et le
stationnement des véhicules, dans les périmétres sensibles particuliérement exposés au danger de feu de
forét ;

VU la liste des assureurs agréés ;

VU le calendrier sportif de [’année 2015 de la fédération frangaise de motocyclisme ;

VU le dossier présenté par M. Eric PAPPALARDO, président de I’association « Moto Club
Chéteauneuf-les-Martigues », & l'effet d'obtenir l'autorisation d'organiser, le samedi 11 juillet 2015, une
course motorisée dénommeée « 2éme Supercross de Chateauneuf-les-Martigues » ;

VU le réglement de la manifestation ;

VU le contrat d'assurance produit par le pétitionnaire ;

VU I"avis du Sous-Préfet de l'arrondissement d’Istres ;

VU l'avis du Directeur Départemental de la Cohésion Sociale ;

VU I’avis de la Présidente du Conseil Départemental ;

VU l'avis du Directeur Départemental des Services d'lncendie et de Secours ;

VU Iavis du Directeur Départemental de la Sécurité Publique des Bouches-du-Rhéne ;

VU l'avis émis par la commission départementale de la sécurité routiére le mardi 2 juin 2015 ;

SUR proposition du Secrétaire Général de la préfecture des Bouches-du-Rhéne ;




ARRETE

ARTICLE I : CARACTERISTIQUES DU PETITIONNAIRE

L’association « Moto Club Chéteaunecuf-les-Martigues », dont les caractéristiques figurent ci-dessous, est
autorisée a organiser, sous sa responsabilité¢ exclusive, le samedi 11 juillet 2015, une course motorisée
dénonunée « 2éme Supercross de Chateauneuf-les-Martigues » qui se déroulera sur fa piste de Super-cross
de « La Fauconniére » située 4 Chiteauneuf-les-Martigues selon les horaires communiqués.

Adresse du siege social : Circnit de la Fauconniére - RN 568 - 13220 CHATEAUNEUF-LES-MARTIGUES
Fédération d’affiliation : fédération francaise de motocyclisme

Représentée par : M. Eric PAPPALARDO

Qualité du pétitionnaire ; président

[’ organisateur technique désigné par le pétitionnaire est M. Régis GUIBELIN officiel de la F.F.M.

ARTICLE 2 : OBLIGATIONS DE L’ORGANISATEUR

Cefte autorisation est accordée sous réserve de la stricte observation des dispositions législatives et
réglementaires en vigueur, et des mesures édictées aux articles suivants du présent aréeé,

Le contrat de police d’assurance souscrit par I’organisateur sera conforme aux termes des articles R.331-30
et A.331-32 du code du sport.

Le pétitionnaire devra prendre en charge les frais de service d'ordre exceptionneliement mis en oeuvre
l'occasion du déroulement de I'épreuve et assurer la réparation des dommages, dégradations de toute nature
des voies empruntées imputables aux concuirents, aux organisateurs ou & leurs préposés,

L’organisateur devra veiller au respect de la propriété privée par les participants et les spectateurs.

ARTICLE 3 : SECURITE DE L’EPREUVE ET ORGANISATION DES SECOURS

Cetie manifestation se déroulant hors de la voie publique, la sécurité sera assurée en totalité par
I’ organisateur, assisté des officiels.

L’assistance médicale sera assurée par un médecin, un infirmier, deux ambulances et quinze secouristes.

Les Secours Publics interviendront en cas d’incident 4 la demande de I’organisateur & partir de lewrs centres
d’incendie et de secours. L’instaliation d’un poste fixe de communication sera nécessaire,

ARTICLE 4 : UTILISATION DES VOIES
La route d’accés au circuit n’étant pas fermée a la circulation roufiére, les organisateurs devront établir un

service d’ordre qui permettra d’assuver une parfaite régulation du trafic, afin d’éviter tout danger ou
perturbation,

ARTICLE § : PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT ET RESPECT DE LA TRANQUILLITE
PUBLIQUE

Le jet d'imprimés ou d’objets quelconques sur les voies empruntées est formellement interdit, ainsi que toute
inscription a la peinture.

Le jalonnement de I’épreuve sera effectué de fagon que son existence ne persiste pas plus de 3 jours aprés la
manifestation.

Un coniréle systématique des dispositifs silencieux sera effectué sur les véhicules de compétition. La piste
sera copieusement arrosée afin de diminuer les nuisances sonores et la poussiére,

L’organisateur devra faire la promotion de comportements respectueux de I"environnement,
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ARTICLE 6 : VALIDITE DE L’AUTORISATION ET SANCTIONS APPLICABLES

Cette autorisation pourra étre rapportée 4 tout moment par les services de police ou de gendarmerie présents
sur I'épreuve, si les conditions de séeurité ne se trouvent plus remplies ou si les mesures prévues pour la
protection du public ou des concurrents par le réglement particulier de I'épreuve ne sont pas respectées.

Tout contrevenant aux dispositions du présent arrété s’expose aux sanctions prévues par les textes en vigueur
4 la date de sa notification.

ARTICLE 7 : MESURES PARTICULIERES

Toute concentration ou manifestation autorisée, comportant des véhicules terrestres 4 moteur, ne peut
débuter qu’apres la production par I'organisateur technique d’une attestation écrite précisant que toutes les
prescriptions mentionnées dans Pautorisation ont été respectées. Ce document sera remis aux représentants
des forces de !’ordre.

Tout survol de la manifestation, vente d’objets ou distribution d’imprimés, on autre activité soumise & une
réglementation spéciale doit faire 1’objet d’une demande spécifique auprés des autorités compétentes.

Toute publicité, sous quelque forme que ce soit, pour des loteries ou des opérations qui leur sont assimilées,
est interdite,

ARTICLE 8 : EXECUTION

Le Secrétaire Général de la préfecture des Bouches-du-Rhéne, le Sous-Préfet de l'arrondissement d’Istres, le
directewr départemental de la cohésion sociale, la présidente du conseil départemental, le directeur
départemental des services d'incendie et de secours, le directewr départemental de la sécurité publique des
Bouches-du-Rhone, le préfet de police des Bouches-du-Rhdne ainsi que 1’organisateur sont chargés chacun
en ce qui le concerne de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture,

Fait & Marseille, le 26 juin 2015

Pour le Préfet
et par délégation
le Directeur de I’ Administration Générale

SIGNE

Anne-Marie ALESSANDRINI

Le présent arrété peut étre contesté dans les deux mois suivants sa notification :

- soit par voie de recours gracieux formé auprés de M. le Préfet des Bouches-du-Rhéne ;

- s0it par de recours hiérarvchigue formé auprés de Monsieur le Ministre de I'Intérienr ;

- S80It par voie de recours contentieux déposé devant le Tribunal Administratif de Marseille situé 22,
rue Breteuil 130006 Marseilie,
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PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

PREFLCTURE

DIRECTION DE L/ADMINISTRATION GENERALE Qe & 1499 - 0w

BUREAU DE LA POLICE ADMINISTRATIVE

pref-chiens-dangerenx@bouches-du-thong.gouv.d

Axrété fixant Ia liste départementale des vétérinaires chargés de réaliser
des évaluations comportementales eanines
en application de Particle 1.211-14-1 du ¢ode vural of de la péche maritime,

Le Préfet de la Région Provence-Alpes-Céte d’ Azur
Préfet de la Zone de Défense et de Séeurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhdne
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code rural et de la péehe maritime, ¢f notamment ses articles L.211-14-1, D.211-3~1, D.211-3-2,
D.211-3-3;

Vu Panété ministériel du 28 aolt 2009 relatif aux modalités d'inscription des vétérinaires sur une liste
départementale en vue de réaliser des évaluations comportementales en application de l'article L.211-
14-1 du code rural et de la péche maritime;

Vu les demandes d'inscription sur cette liste adressées par les vétérinaires du dépatfement 4 la direction
départementale de la protection des populations ;

Sur proposition du directeur départemental de la protection des populations ;

ARRETE

Avrticle 1¥;

Les vélérinaires habilités & pratiquer 'évaluation comporiementale canine au titre de l'article L.211-14-1
du code rural et de la péche maritime, dans le département des Bouches-du-Rhéne, sont inscrits sur la liste

annexée au présent anréié,

Article 2 ;

La liste, ainsi établie, est mise & jour régulidrement pour tenir compte des radiations ou transferts d'activité
des vétérinaires inscrits ainsi que des nouvelles demandes,




Article 3 :

L’arrété du 24 avril 2014 fixant la liste départementale des vétérinaires chargés de réaliser des évaluations
comportementales canines en application de I'article L.211-14-1 du code rural et de la péche maritime est

abrogé,
Article 4 ;

Le secrétaire général de la préfecture des Bouches-du-Rhdne, le divecteur départemental de la protection
des populations et les vétérinaires désignés, sont chargés chacun en ce qui le concerne, de exéeuntion du
présent arété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Fait 4 Marseille, le 3 0 JUIN 20ty
grr Pour le Préfol
, & par détépation
Raur de I%dminismlinn sénérale
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LISTE DEPARTEMENTALE DES VETERINAIRES
PRATIQUANT L’EVALUATION COMPORTEMENTALE
CANINE

NOM

PRENOM

ADRESSE

NO

mITRO -~

DATE
OBTENTION
DIPLOME

QUALIFICATION
PROFESSIONNELLE
TITRE OU DIPLOME

MARTIN

Sabine

69 Ave Gabriel Péri
13230 Port St Louis du Rhine
Tél: 04.42.48.40.72

11461

06/1992

MENASSA

Simon

60 Bld Vicior Hugo
43150 Tarascon

(1 Tél: 04.90.91.02.25

017

0671982

BOULANGER

Pierra

Les Hauls de ['Estaqte
Rue Rabelals

13016 Marseille

Té!: 04.91.46.15.65

10966

07119087

RABUEL

Roland

Clinlque Vétérinaire Mirabeau
RN 113 Quartier du Tunnel
13170 Les Pennes Mirabeau
Tél : 04.42.02.57.00

033

06/1980

PICANDET

Caroline

26 Avenus de 'Europe
13960 Saussst les Pins
Tél:04.42.45.46.60

16646

09/2001

DURAND

Palrick

56 Rue Célony
13100 Alx an Frovencs
T4l : 08.84.33.00.64

866

1982

BIEMANS

Bernard

12 Ave Fernand Julien
13410 LAMBESC
Tél: 04.42.57.02.02

814

01/06/1983

FORTANE

Jean-Marc

50 Chemin du Barret
13160 CHATEAURENARD
Tél 1 04.90.94.21.65

9497

1985

GOUBET

Bruno

50 Chemin du Barret
13160 CHATEAURENARD
Tél: 04,90.94.21.66

885

1971

FAUXPOINT

Laurent

Cent. Clal Les Fabres
13105 MIMET
Tél: 04.42.58.19.05

13866

18/11/96

GRANDRIE

Oliviar

Clinlque Vétérinaire Le Panorama
Le Mail

13470 CARNOUX

Tél; 04.42.73.70.07

886

06/62

LAPINA

Chrisline

32 Ave du 2*™ cuirassler
13420 GEMENOS
Tl :04.42.32.01.22

1436

02/03/83

BEAUCHENE

Philippe

31 Bid A. Briand
13100 AIX EN PROVENCE
Tél: 04.42.21.19.50

9886

09/90

Vélérinaire
comportementaliste
diplémé ENV

GINOUX

André

3 ter bd Ferdinand de Lesseps
13090 AX EN PROVENCE
Ték: 14.42.64.60.00

488

20/06/78

SEGARD

Fabrice

Rond point du Cannet
Pont de I'Etoile

13360 ROQUEVAIRE
Tél:04.42.04,28.60

130693

0671980

ESCOFFIER

Karine

Rond Point du Cannet
Poni de i'Elolls

13360 ROQUEVAIRE
Té!:04.42.04.28.60

130098

1986




CERUTI

Chiristfan

Clinlgue Vétérinalre du Peymian
Ave de l'Auvergne

13600 LA CIOTAT

Téi: 04.42.08.62,74

10656

23103180

LAUGIER

Simon-Claude

14, Ave du 8 mai 1945
13700 MARIGNANE
Té: 04.42.88.77.88

904

1978

CE

Denis

Clintque Véiérinalre du Ventoux
Av de [a Grands Bégude

13770 VENELLES

Tél: 04.42.64.00.01

833

1979

DEVEZE

Marc

Clinlque Vétérinaire du Ventoux
Av de |a Grande Bégude
13770 VENELLES

Tél : 04.42.54.00.01

10812

1089

BAROCHE

Nathafle

Clinlque Vétérinaire Mirabeau

R.N. 113

Guartier du Tunnef

13170 LES PENNES MIRABREAU
Tél: 04.42.02.57.00

13068

1690

BERTHIE

Michel

Clinlgue Vétérinalre Mirabeau

R.N. 113

Quartier du Tunnel

13170 LES PENNES MIRABREAU
Tél: 04.42.02.657.00

8H

06/70

PASSELEGUE

Philippe

Consullant itinéranl
Portable : 06.60.87.87.65

8813

1811211987

Vétérinalra

comportementalisie

Diplémé ENV

PAVARD

Guillaume

Clinicgue Vétérinaire de Lodi
10 Ave de Delphes

13008 MARSEILLE

Tél: 04.91.78.44.55

730411

15/09/60

RIVIERE

Lug

Clinique Vétérinalre des Aludes
29 Rue Mignet

13120 GARDANNE

Tél: 04.42.68.33.24

038

06/80

SEGUIN

ANSELME

Clinlque Vétérinalre des Aludes
29 Rue Mignst

13120 GARDANNE

T8l :04.42.68.33.24

20808

06/04

LEMESLE

Lofc

Clinlque Vétérinaire das Aludss
29 Rue Mignet

13120 GARDANNE

Tél: 04.42.68.33.24

12628

1987

LAUMONIER

Marc

Clinique Vétérinaire des Aludes
29 Rue Mighet

13120 GARDANNE

Tél: 04,42.68.33.24

805

1085

PERQUX

Franck

Clinique Vélérinalre

Route Départementale 43A
13400 AUBAGNE

T4l : 04.42,.82.45.45

929

1979

CAFFA

Anne

ot 3 - Zac de fa Gare
13210 ST REMY DE PROVENCE
Té1: 04.90.92.11.85

826

0779

DUFAC

Jean-Pierre

Clinique Vétérinaire de la Crau
8 rue de la Laure

13310 ST MARTIN DE CRAU
Tél : 04.20.47.35.34

9489

1988

GARCIA

Philippe

Clinlggue Vétérinalre de la Crau
8 rue de la Laure

43310 ST MARTIN DE CRAU
Tél : 04.90.47.36.34

0631

1989

JOLET

Henri

Clinique Vétérinalre du Stade

4 Rue Léon Paulel -Angle rue Négresco

13008 MARSEILLE
Tél + fax : 04.91.22,72.28

12013

1994

BERGIA

Florence

Clinigue Vétérinaire du Stade

4 Rue Léon Paulet-Angle rue Négresco

13008 MARSEILLE
Tél + fax : 04.91.22,72.28

11833

1992




COURTOIS

Philippe

26 Allée Jean Aicard
13410 LAMBESC
Tél: 04.42.57.01.94

1083

GOINERE-
GUEUGNIER

Hortense

26 Allée Jean Alcard
13410 LAMBESC
Tél : 04.42.67.01.94

16511

2002

MIQUEL

Stéphane

Clinique vélérinaire

142 avenue de la Libéralion
13380 PLAN DE CUQUES
Tél: 04.91.68.68.61

13284

1997

SOUBEYRAN

Clinlgie Vétérinalre Les Milles Amis de
Milord

Quartier Balarin

13280 RAPHELE LES ARLES

Tél: 04.80.68.00.20

11706

1994

ILGART

Emmanuelle

17 Avenue Alexandre Dumas
13008 MARSEILLE
Té!: 04.91.31.14.46

11768

1691

MOLHO

Marc

1470 Route (’Egullles
13090 AIX EN PROVENCE
Tél: 04.42.64.09.02

11259

08/80

OUNDJIAN

Charles

Clinigue Vélérinalre Beaumont
134, Ave du 24 avril 1915
13012 MARSENILLE

Tél: 04.91.93.60.97

000926

13/05/70

GUERRY

Julien

Clinique Vétérinaire de I'Arche
298, Ave de la Palsouille de France
13300 SALON DE PROVENCE
Tél: 04.90.42.15.15

887

1977

LANNES

Jean-Frangois

150, Ave du Pére Sylvain Giraud
13510 EGUILLES
Tél : 04.42.92,46,56

2713

1082

MARION

Muriel

234, Rue Chartes Kaddouz
13012 MARSEILLE
Tél:04.91.88.18.24

11958

1690

Vatérinaire

comportementaliste

Diplémé ENV

JOUANEN

Eric

Vétérinaire 2 Toute Urgence
162, Ave des Peinlres Roux
13011 MARSEILLE
Portable : 06.60.28.563.53

12741

09702

STAVAUX

Dalsy

CDA MARSEILLE PROVENCE
3170, Roule de Viplesl

13480 CABRIES

Té&l: 04.42.73.69,77

10845

29/06/91

VAN DEN PLAS

Marianne

Cllnique Véiérinaire du Gédre
423, Route de St Martin
Quarfler St Marlin

CALAS 13480 CABRIES
Tél: 04.42.22.03.33

7256

06/80

PASQUAZZO

Fabrice

Clinique Vétérinaire de la Nerthe
90, Ave de la République

13180 GIGNAC LANERTHE
Tél: 04.42.77.76.15

10922

0707/

BONNET

Christophe

29 Route Nallonale 7
13670 SAINT ANDIOL
Tél : 04.90.80.27.36

10305

15100796

DHERMAIN

Frank

Clinique Vétérinalre du Redon

13, Bld du Redon — Rés Chloris A
13009 MARSEILLE
Tél:04.91.26.72.26

0860

06/82




RAZAIRE

Olivier

Clinigue Vétértnaire Plombléres
19 Bls, Bld de la Revolutlon
13003 MARSEILLE

Tél: 04.91.02.32.60

13715

19961986

MAILLOT-
TARDIEUX

Marie-Chrisline

Clinique Vétérinaire de la Burllére
Quarier Pragues

13530 TRETS

Tél: 04.42.29.36.17

9827

06/87

BUBOST

Franck

Clinique Vatarinaire de la Burlidre
Quartier Pragues

13630 TRETS
Tél:04.42.29.96.17

131222

06/90

BLUM
SCP DE GRAER

Catherine

Clinigue des Oliviers

Contre Cominerclal Le Moufin
13109 SIMIANE COLLONGUE

Tél : 04.42.04.69.96

Clinigue de la Limlte

3, Bld de la Limite

13240 SEPTEMES LES VALLONS
T&l: 04.91.96.20.41

20934

28/06/03

CHETCUT}

Palrick

Route d'Avignon
13570 BARBENTANE
Tél: 04.20.94.99.62

10984

09/90

MEYER

Xavier

13, Ave de I'Anclenne Poste
43610 LE PUY STE REPARADE
Tét: 04.42.50.08.08

2626

06176

BONIN

Fabrice

RD 561 — Quarlier la Couderia
13420 JOUQUES
Tél: 04.42.67.69.83

12418

1985

DORIZON

Vincent

RD 561 — Quaitier la Gouderle
13490 JOUQUES
Tél: 04.42.67,69.83

17736

2003

VALLI

Elisabeth

Clinique Vétérinaire des Oliviers
13, Rue Roger Salengro

13990 MOURIEZ

Tél: 04.90.47.10.04

18341

06/73

JOURET-
GOURJAULT

Stéphanie

Clinlque du Docteur Gervais
Quartier Soucque Nagre
13112 LA DESTROUSSE
Tél: 04.42,72.24.44

16737

2201112001

SIMIAN-SALVAY

Benoit

Clinigus du Par¢ Dromel
426-433, Bld Romain Rolland
13009 MARSEILLE

Tét: 04.91.75.80.75

13980

1995

BRAME

Bernard

418, Avenue Roger Salengro
13002 MARSEILLE
Tél: 04.91.04.03,08

10604

28111191

MARMASSE-
BESSON

Frédérique

12, Bld G. Philippe
13340 ROGNAGC
Tel: 04.42.87.62.87

10094

1988

BARDI

Anne

Chez Dr BRALLET

Clinlgue Vétérinalre Brallet

16A, Rus Jules Ferry

13220 CHATEAUNEUF LES MARTIGUES
Téf; 04.42.79.93.67

16009

20/06/08

Vétérinaire
comperttementalisie
Diptomée ENV

GUIENNET

Véronique

486, Ave du 21 aofit 1944
13400 AUBAGNE
Tél: 04.42.03.70.20

10304

05/84

HATDAR-AHMAD

Kassem

Clinlque Vétérinafre Les Cyprés Bleus
Quartier St Jean

13110 PORT DE BOUC

Tél: 04,42.06.69.73

892

1676




BAUMAS

Olivisr

15, Allés Charles Dulliny
13500 MARTIGUES
Tél : 04.42.44.16.36

10826

04/07/1980

DHALMANN
ROMAN!

Maryse

Clinique Vétarinalre Grand Liliorat
Centre Commerclal — B.P, 142
13016 MARSEILLE

Tél: 04,91.08,88.77

940

JUIN 79

BRAECKMAN

An

50, Bld David
13300 SALON DE PROVENCE
Tél ; 04.80.66.01.23

13312

01/07/85

GUSTIN

Thierry

Clinigue Vélérinaire de St Just
64, Bid Barry

13013 MARSEILLE

Té!: 04.91.6638.14

14519

30/06/96

MOSSAY

Eric

Clinlgue Véiérinaire Cézanne
Avenue de Nice

13120 GARDANNE

Tél: 04.42.65.84.33

131085

30/06/81

GUIARD-
MARIGNY

Qlivier

Clinfque Vélérinaire

Route de Cassis

Quarlier Les Fournlers

13830 ROQUEFORT LA BEDOULE
Tél : 04.42.01.01.51

19304

16109492

BRALLET

Jean-Pierre

18 A, Rue Jules Ferry

13220 CHATEAUNEUF LES MARTIGUES

Tél: 04.42,79,93,67

822

1977

BREHON

Aurélle

Clinigue Vétérinaire Les Aludes
29, rue Mignet

13120 GARDANNE

Tél : 04,42.58.33.24

21250

23110i07

MARECHAL

Magali

Ciinique Vétérinaire Saint Elol
Quartier Chassaoude Nord
Route de Puyloubler

13530 TRETS
Tél:04.42.29.25 50

11457

Juin 1982

BRAQUET

Elisaheth

Clinigue Vétérinaire Saint Eloi
Quartier Chassaouda Nord
Roule de Puyloubier

13530 TRETS

Tél: 04.42,20.25.50

12237

14/074191

DEMAIN

Christophe

Clinlque Vétérinaire de Trinquetallls
1, Chemin du Cigalon

13200 ARLES

Tél: 04.90.40.55.83

11073

2111791

BIETRY

Vincent

Clinlgue Véltérinaire Les Gyprés Bleus
Quartier St Jean

13110 PORT DE BOUC

Tél: 04.42.06.69.73

8663

18/03/68

DES MAREZ

Yvas

Clinique Vétérinaire des Marronniers
33, Ave du Maréchal Juln

13700 MARIGNANE

Tél: 04.42.09.92.00

7183

1979

BONNIFAY

Eric

Clinlgue Vétérinaire les deux Ancres
757, Avenue Emile Bodin

13600 LA CIOTAT

Tél: 04.42.03.21.47

19872

31403/06

NASH

Laurent

Clinlgue Vétéiinaire de la Calypso
RN 8

Cluartier les Fillols Est

13400 AUBAGNE
T41:04.42.18.3030

0620

1710283

BREY

Christophe

Vétéiinaire

116, Ave Jean Monnsl
13127 VITROLLES
Tél: 04.42.79.24.43

o479

juillet 87




JANNET

Philippe

Cliniqgue Vétérinalre de I'Etang

SELARL des Drs GIARDINO el JANNET

2, Rue de la Caldche
13800 ISTRES
Tél: 04.42.55.10.47

13654

1988

GIARDINO

Jean-Louis

Clinlque Vélarinaire de I'Elang

SELARL des Drs GIARDINO et JANNET

2, Rue de la Caléche
13800 ISTRES
Tél: 04.42.65.10.47

879

1978

MUSQ

Jean

Clinique Véieérinaire
6583, Bd Abbadie
13730 ST VICTORET
Tél: 04.42.75.26.17

3406

1984

CHETCUTI

Patrick

Roule d'Avignon
13570 BARBENTANE
Tél: 04.90.94.99.62

10984

00/1980

LAFAY

Jean-Frangois

Clinkgue Vétéiinaire
28-31, Ave de Montradon
13008 MARSEILLE
Tél; 04.91.26.19.32

900

1983

GOIN

Catherine

Cablnet V&tdrinalre « O-p'lits Solns »
10, Rue du Clinettére

13160 CHATEAURENARD

Téi: 04.90.90.48.77

19229

1992

CHABROLLE

Christelle

Clintgue Vétérinaire

Chemin Départemental 5

13520 MAUSSANE LES ALPILLES
Tél: 04.90.47.35.34

165849

071906

STOLLE

Tania

Cablnst Vélérinaire

26 Bis Ave St Exupéry
13250 SAINT CHAMAS
Tét; 04.90.650.95.55

14316

1994

{ AURENT

Chrisline

Clinique Vétérinalre des Camoins
18, Montée d'Eoures

13011 MARSEILLE

Tal: 04.91.43.03.43

12386

0671995

GAULTIER

Emmanusl

Route des Gordes

Cousteliet

84220 CABRIERES D'AVIGNON
Tél: 04.90.76.75.40

Portable : 06.82.62.33.85

16346

Vétérinaire
comporfementallste
Dipldémé en octabre

1998

08/07/93

BALLEY

Sandra

Cliniggue Véterinalre de 'Acalypso
RN B

Quartler les Flifols Est

13400 AUBAGNE

Tél: 04,42,18.30.30

22916

10/08/09

BARON

Bruno

1916, Route de Rogjuefort
13830 ROQUEFORT LA BEDOULE
Portable : 06.22.23.73.68

11638

17103104

VILLE

Plerre

Clinlgue Vétérnaire
Ghemin du Roumagoua
13600 LA CIOTAT

Tél: 04.42,83.10.32

4768

1211184

VILLE

Chrisline

Clinique Vétérinaire
Chemin du Roumagoua
13600 LA CIOTAT

Tél; 04.42,83.10.32

8872

01/03/84

STRINA

Armelie

Clinique Vélérinalre
Chemin du Roumagoua
13600 LA CIOTAT

Tél: 04.42.83.10.32

17808

12/03/04

BUVAL

Marc Anfoine

6 bis, Place de la Coopéralive
13840 ROGNES
Tél: 04.42.50.14.83

17367

08/02/2000

=




ALESSANDR]

Leic

1, Avenue d'Aix en Provence
13410 LAMBESC
Tél : 04.42.92.96.83

10034

2H01/¢14

REGNIER

Philippe

Clinigue Vétérinalre

l.es Porles de Grand Angles
30133 LES ANGLES

Tél: 04.90.26.08.34

011684

26106193

PAULET

Julien

Clinique Vétérinaire de la Rotonde
11, Ave des Belges

13100 AIX EN PROVENCE

Tél: 04.42.93.00.10

16016

Juin 2000

POLLICARDO

Stéphania

Clinlgue Vétérinalre du Rol René
Place de [a Libéralion

13080 LUYNES

Té1 04.42.24,00,88

10470

février 1991

HOORNAERT

Manuelle

Clinique Vétérinalre « L'Espigacu »
12, Avenus Fernand Julien

13410 LAMBESC

Tél: 04.42.57.02.02

20230

02/G7/05

KNIASIAN

Armand

39, Bld Sakakint
13005 MARSEILLE
Tél: 04.91.43.20.00

20089

2005

HOLZAPFEL

Frédésique

Clinlque Vétérinalre

Chemin Le Hangar d'Emilien
ZA Les Paluds

13430 EYGUIERES

Tél : 04.90.67.84.11

Portable : 06.13.73.06.46

16845

2001

RICODEAU

Michel

55, Rue Tour Neuve
84300 CAVAILLON
Tél: 04.90.78.11.16

007693

12/01/81

LARIBI

Mokhtar

Clinique Vétérinalre

15, Ave du Maréchal Juin
13700 MARIGNANE
Téi: 04.42.00.70.12

21813

02/04/07

DELMONT

Audrey

Cablnst Vétérinaire des Odavanis
270, Bld des Capucins

13300 SALON DE PROVENGE
Porlable : 06.59.30.11.88

24082

30/M0/12

FORTANE

Jean-Maic

Clinique Vétérinalre du Barrel
60, Chemin du Barret

13160 CHATEAURENARD
Tél: 04 90 94 21 66

0497

16/09/85

GAU

Marie-Laure

Clinique Véterinalre du Barret
50, Chamin du Barret

13160 CHATEAURENARD
Tél: 049094 2166

13686

30/06/13

REYNAUD

Fabrice

Clinigue Vétérinaire du Dr GOMOT Karen

22, Rue de la Pierre du Pébro
13800 ISTRES

26/01/06

MARY

Jean-Louls

SEL MARY-LECERF
17, Rue St Martin
84120 PERTUIS

00014

Juin 1980

JACQUES

Eladie

298, Ave Paut Roubaud
13100 LE THOLONET

26836

05/09/14

Liste mise a jour au 10 avril 2015




